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INTRODUCCION

El objetivo ultimo de este trabajo consiste en analizar la brecha salarial entre hombres y
mujeres en AsturiasUna de las caracteristicas mas llamativas del mercado de trabajo
asturiano esu paulatina pérdida de peso en relacion al conjunto de Espalig. cbano
sefalaDe la Fuente (2006)a participacion asturiana en el empleo nacional se redujo desde
un 3,4% en 1968astaun 2,26 en 2002. Esto se debe fundamentalmentdeahdo pesen
la regiobnde algunas ramas industriales y energéticas que haosufiportantes procesos de
reconversionAdemas, las mujeres asturianas se han caracterizado por mamnvetes de
actividad y ocupaciomuy bajos tanto en relacion a los hombresmo a las mujeres en el
resto de Espaf&videntemente, la estructuraldnercado de trabajo que refleja estos datos

determinara una parte importante de la brecha salarial observada en Asturias.

Ademas de las caracteristicas especificas del mercado de trabajo, las diferencias salariales
entre hombres y mujeres pueden tenessotres origenes completamente diferentes entre si
que requeririan medidas de politica econdmica muy distintas para su correccién. En primer
lugar, una parte de las diferencias salariales se debe a diferenlziasaracteristicas de los
trabajadoreqque determinan su productividad. Por ejemplohesimbres y mujeres tienen
diferentes niveles de cualificacion en media, esto llevaria a la existencia de diferencias
salariales asociadas a las diferencias productivas de ambos grupos. Estas ditkreedms
reducirse con politicas educativas o de integracion y estabilizacién en el mercado de trabajo.
Un segundo tipo de diferencias salariales vendria daddifevencias en los rasg@sopics
delos puestos de trabajo de tal forma que aquellos emgb@osaracteristicas poco deseables
(rui do, trabajo nocturno, é) tendr 8n asoci ad
diferencias salariales vienen determinadas por factores consustanciales a los puestos de
trabajo y a las preferencias de los tjallares sera dificil la implementacién de politicas
tendentes a eliminarlas. Sin embargo, en la medida que las diferencias en gustos sean
impuestas socialmente a determinados colectivos (por ejemplo, mayores restricciones para
aceptar trabajos a turnos oaturnos por parte de mujeres con responsabilidades familiares) la
implementacion de politicas de concienciacién y conciliacion de la vida familiar y laboral
seran relevantes. Por ultimo, una parte importante de la brecha salarial tendria que ver con la

existencia de discriminacion y segregacion de determinados colectivos, incluidas las mujeres,



en el mercado de trabajo. En este caso, la politicas de discriminacion positiva tendrian un

importante papel que jugar.

Ademas, es muy probable que las diferens#ariales discriminatorias y la brecha salarial
entre hombres y mujeres no sean un fendmeno que afecte por igual a todos los segmentos de
mercado de trabajo. Una de las hipétesis més discutidas y analizadas en los ultimos afios es la
presencia del llamadecho de cristalsegun la cuabls mujeres, a medida que avanzan en su
carrera profesional, se encuentran con barreras que no les permite acceder a los puestos mas
altos de la categoria profesionalientras que los hombres no se encuentran con estas
limitaciones. Esto llevaria a que la brecha salarial fuera distinta para distintos niveles

ocupacionales y por edades.

En consecuencia, el estudio de la brecha salarial no debe, en ningun caso, realizarse sin
ponerlo en relacion con la situacion generalrdetcado de trabajo y los cambios que han
tenido lugar en el mismo en los Ultimos afios. Asi, en primer lugar, es importante tener en
cuenta eaumento significativo de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en
Espafieen las udltimas décadaSegun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (ERA)
tasa de actividatemeninaen Espafida pasado de un 30% en 138¢asi un 54% en 2014
Es muy probable que esta cifra fuera ain mayor si la crisis econémica no hubiera destruido
empleo de ladrma en que lo ha hechiéste incrementde la participacion femenirfaa ido
acompafiado de unl@yera caidaen la tasa de participacion de los varorpse se sitla
actualmente en torno al 66%. En consecuencia la diferencia entre las tasas de actividad de
hombres y mujeres se ha reducido significativamente en los ultimos afios, de manera que a
finales de 2014 la brecha en las tasas de actividad entre hombres y mujeres era de doce

puntos

Respeto a la situacion de la mujen el mercado de trabajo astunaeste colectivo se ha
caracterizado tradicionalmente por bajos niveles de actividad, tanto en relacién a los hombres
como a las mujeres en el resto de EspaSanismo, las tasas de actividad de hombres y
mujeres en Asturias estan por debajo de la meatioonal. Sin embargo, las diferencias entre
los dos grupos se han reducido incluso de manera mas marcada que en el resto de Espafia
debido, principalmente, al proceso de convergencia de las tasas de actividad femeninas en
Asturias a la media nacional obgado en los ultimos afos. Asi, en el aflo 2002, la tasa de



actividad de las mujeres asturianas se situaba en el 33% mientras que la nacional en el 43% lo
que suponia una diferencia relativa de casi un tercio. En cambio, en 2014 segun los datos de
la EPA, b diferencia se situd en seis puntos porcentuales estando la tasa de actividad

femenina en Asturias en el 48%.

La importancia de estas cifras radica en las decisiones relativas al mercado laboral que
implican. A medida queaumentael compromiso de las mugs con el mercado de trabage,
incrementasu inversion en capital humanosy apuesta por carreras laborales mucho mas
estables Sin embargo, pese esto cambiosiguen existiendo diferencias sustanciales entre
hombres y mujeregue van desde las relads al tipo de trabajo que ocupan hasta los salarios
que perciben ambos grupos

Es importante sefialar que ilacorporacion de la mujer a la poblacion activa fue
absorbida de manera homogénea por el mercado de trabajo espafiol a lo largo del tiempo.
Tradicionalmente, las tasas de paro femeninas han sido muy superiores a las masculinas. Sin
embargo, la crisis econémica actual ha golpeado de manera mucho més importante a los
varones que se concentraban en sectores como la construccion donde la crisgohanteni
mayor impacto. En consecuencia, la crisis ha tenido un impacto relativo menor sobre las
mujeres, que han podido o sabido afrontar la crisis econémica comparativamente mejor que
los hombres. Asi, segun datos de la ERPeleaiio20® la tasa de desgrteo de las mujeres
en Asturias se situaba en tornoldPb, casi el doble quéa tasade parode los varones.

Debido a que la tasa de paro femenina se redujo de manera importante en los siguientes afios,
la diferencia fue cayendo paulatinamente, de modo que en 2008 la tasa de paro femenina en
Asturias estaba en el 10,5%, frente a un 6,8% en el caso de los h@nberabargo, a partir

de 2009 y 2010, con los efectos que la actual crisis tuvo sobre el mercado laboral, las tasas de
paro de hombres y mujeres, tanto nacionales como de Asturias, han convergido de tal forma

guela tasa de paren la actualidadpenas diére por sexo. A finales de 2014, segun la EPA,

la diferencia entre las tasas de paro en Asturias de hombres y mujeres era inferior a un punto

porcentual (20,34% frente a 'y 21,27%).

Por otro lado, existen diferencias importantes en la distribucién ocaphpar razén de
sexa Las mujeres tienden a estar concentradas en determinadas ocupaciones, como tareas
administrativas y de servicios, mientras que los hombres se distribuyen de forma mas
homogénea. Asimismo, los hombres tienen una representacion nmyas ecupaciones

manuales. A pesar de que durante la década de los ochenta estas diferencias se redujeron,



algunos estudios muestran gaie la década de los noventa la segregacién ocupacional en
nuestro pais Hda aumentado (Cebrian y Moreno, 2008)Asimismao, la proporcionde
mujeresa tiempo parciaks significéivamente superior que la de los hombrgsegun los

datos de la EPA a finales de 2014, alrededor de una cuarta parte de las mujeres tenian un
trabajo con una jornada a tiempo parcial frente a,6% te los hombres. Estas cifras eran

muy parecidas para el mercado laboral asturiano aunque algo menores (22,1% de las mujeres
y el 6,1% de los hombres tenian en Asturias un trabajo a tiempo parcial en el dltimo

cuatrimestre de 2014).

Estas diferencias apacionales y de jornada tienen, a su vez, un reflejo importante en el
papel del sector publico como empleador de hombres y mujeres. El sector publico demanda
empleo con niveles de cualificacibn comparativamente altos. Ademas, frente a un sector
privado caacterizado por una segmentacion importante entre empleos fijos y temporales, el
sector publico se caracteriza por empleo mucho més estable. Asjrssmbserva quids
rendimientos de la educacion son mayores en el sector publico que en el ,privado
espe@lmentepara las mujerega que sisistema retributivo es mas equitativo y el acceso al
empleo publico, en muchos casos, se basa en mecanismos de acceso no discrecional basados

en la dotacién de capital humano adquirida mediante una ensefianza reglada.

Pese a la importancia del sector publico como elemento moderador, la diferencia salarial
entre hombres y mujeres es elevada y persistente. De acuerdo con los datos publicados de la
Encuesta de Estructura Salarial de 2010, para el total del mercado de ésisjol, la
retribucion bruta anual media de los hombres era un 29% superior al de las mujeres (en el afio
2006 esta diferencia porcentual se situaba en el 26,3%). Respecto a Asturias, la diferencia es

aun mayor situandose en el 34% para el afio 2010.

Estadiferencia se reduce al 16,3% si se considera el salario medio por hora, medida mas
precisa pues se tiene en cuenta el efecto del nimero de horas trabajadas. Estim cifras
referencias a nivel agregagi@ueden deberse a diversos motivos. Por tantoggapsrtuno
analizarcuales son loposiblesdeterminantes dias mismasEn primer lugar, hay que tener
en cuenta que duncionamiento normal de los mercados competitivos daria lugar a la
aparicion de diferencias salariales entre los trabajadpressurgirianpara compensar las
diferentes caracteristicas de los puestade las caracteristicas productivas de los propios
trabajadores. Esta idea fue propuestaAaam Smith (1776), quien eloa Riqueza de las

Naciones(Libro 1, capitulo 10, parte I3 e T a | - qgue ATodas | as vent a



derivan de los diferentes empleos del trabajo y el capital, en el mismo territorio, deberan ser
perfectamente iguales o0 gravit ataeeladh denuamer
estas ideas ha da lugar a lo que en la actualidad se conoce como tderias diferencias

igualadoras.

Un problema importante parque se produzcasta igualacion de las ventajas y
desventajas entre los emplees que los mercados de trabajo deben funcionar de manera
competitiva y, entre otras cosas, deberia hati@rmacion y la movilidadoerfectade los
trabajadoreslLa realidad, sin embargo, nos muestra que los mercados de trabajo estan muy
intervenidos y distan mucho de ser competitivAsi, el papel de los sinditas y la
negociacion colectiva en la determinacion salaes especialmente relevanfedemas, &
existencia de informacion imperfecta y los costes de busqgiaedaién juegan un papel
fundamental enal determinacién de los salarios. En consecuglasgdierzas competias no
han logrado eliminar todas aquellas diferencias salariales que no suponen una mera

compensacion de las diferencias en caracteristicas de los puestos de trabajo

En este trabajo trataremos de analizar la brecha salarial sin olval@areuna
descripcion pormenorizada de la situacion general de las mujeres en el mercado de trabajo
asturiano y la presentacion de los principales modelos tedricos que tratan de explicar las
diferencias salariales entre hombres y mujdtasconcreto, B el Capitulo | selescribe estos
modelos y se realiza una revisionlddegislacion vigente en materia iggialdadtanto anivel
nacionalcomola relativa a la Comunidad Auténoma de Asturias. El Capitulo Il describe la
situacion de la mujer en el mercade tabajo asturiano, haciendo especial hincapié en los
determinantes de la segregacion laboral y la desigualdad en el uso del tiempo de Bnmujer.
el Capitulo Ill seanaliza la brecha salarial en Asturias, utilizando técnicas econométricas
aplicadas a le salarios, y sanalizanlos elementos que la determinan. Por ultimo, se incluye

una seccion con las principales conclusiones.



1.- MUJER Y MERCADO DE TRABAJO : ASPECTOS TEORICOS

En este capitulo se revisa, en primer lugar, la legislacion vigente en materia de igualdad
en tres niveles distintos. En primer lugar, se repasan las principales normas a nivel
internacional y de la Union Europea. A continuacion, se presentan la legistaci@nal v,

por ultimo, se sefialan algunas normas de aplicacion en el Principado de Asturias.

La segunda parte de este capitulo consiste en una revision de la literatura de las
principales teorias que tratan de explicar la existencia de diferenciafhentbres y mujeres
en el mercado de trabajo. Este paso es esencial a la hora de disefar politicas encaminadas a
corregir las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo. Posteriormente, se

describen los métodos mas utilizados para madiidcriminacion salarial

1.1Legislacién en materia de igualdad

Las politicas encaminadas a eliminar la discriminacion en el mercado de trabajo se
justifican no sélo por razones de equidad y justicia social, sino también por consideraciones
de eficien@, pues la menor participacion de las mujeres en el mercado de trabajo tiene
efectos negativos sobre el crecimiento de un pais. Tal y como sefiala la Comision Europea
(2009}, il a igualdad es wuna condici-n paya cum
cohesion social. El aumento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es una
garantia de su independencia econdémica y una contribucion sustancial al desarrollo
econ-mico y a | a sostenibil i dEmeése sentidolmusa si st ¢
informe elaborado durante la presidencia sueca de fas&/Eoncluye que la eliminacién de
las diferencia en términos de empleo entre hombyesujeres podia dar lugar a un aumento

del PIB de los paises miembros de la UE de entre yruh445%.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales. Asimismo, es un principio fundamental en la Union Europea

y en sus estados miembros.

Los primeros textos internacionales endog se reconoce la igualdad entre hombres y

mujeres son la Carta Magna y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU

'Comi si - n Europea (2@QQ@) dafil mfnea m me Hoabr @ sl & Muj er es o.
Lefstrom, A. (2009), fAGender equality, economic grow
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en 1945. En1946, el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas constituyd la
Comision de la Condicion Juridica y&al de la Mujer en la ONWYCSW) para asegurar el
emponderamiento de la mujer y la igualdad de género, y dar recomendaciones al Consejo
sobre los obstaculos en relacion a los derechos de la mujer en la vida politica, econémica,
social, civil y educativalLa persistencia de las desigualdades dio lugar a que se extendiera el
concepto de igualdad de oportunidades y accion positiva, para lograr la igualdad real. En este
sentido, destacka Convencion sobre [Bliminacion detodas lagrormas deDiscriminacion,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas 1979 y ratificada por Espafia en
1983.

La CSW ha organizado cuatro conferencias mundiales, con el objetivo de lograr la
unidad de la comunidad internacionabn objetiws comunes y un plan de amtcomun para
el avance de la mujer en todo el mundo y en todas las esferas de la vida tanto publica como
privada En la IV Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la MdgBeijing en
1995 se introdujo el concepto deansversalidadnfainstreaming que consiste en el fomento
por parte de las instituciones publicas y privadas de una politica activa de integracion de la
perspectiva de género en todas las politicas y programas de los E$tadins.los paises
miembros de Naciones Unidas adoptaron ldaaRlama de Accion d@®eijing (BPFA) para

garantizar la mejora de todas las mujeres, sin ninguna excepcion

En el &mbito de la Unién Europea, el Tratado de Roma (1957) recogeditsio 119
Al gual salario por igual trabaj oo, gue fue
igual salario para el mismo trabajo o trabajo de igual valor. A partir de este Tratado se ha
desarrollado una amplia legislacién comunitaria en naatkr igualdad de sexoAsi, desde
la entrada en vigor ddlratado de Amsterdam (1999% igualdad entre hombres y mujeres,
asi como la eliminacion de las desigualdades entre ambos, deben integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unidon Europedeysus miembros. De especial relevancia son la
Directiva 2002/73/CE que modifica la Directiva 76/207/CE#ativa la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujered anceso al empleo, formacion y
promocién profesionalesy condidgones de trabajoy la Directiva 2004/113/CE sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y

servicios y su suministro.

Con el fin de promover la igualdad entre honslhyrenujeresy de integrar la pspectiva

de género en las politicas a todos los niveles (transversal@&i)ion Europea ha puesto en


http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/index.html

marcha diversoplanes como la Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010
2015, cuyo desarrollo corresponde a las administraciones dstéas miembros.

1.1.1Legislacion en materia de igualdad eftspafia

La gestion de las politicas de igualdad en Espafia se realiza en tres niveles: central,
autonomico y local. Desde 1994, todas las Comunidades tienen organismos de Igualdad para

impulsar politicas especificas orientadas a las mujeres.

En la legislacion espimla, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Por otro lado, el articulo 9.2 reconoce la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que dicha igualdad sea
efediva. No obstante, y pese a que la igualdad de oportunidades es un derecho recogido tanto
el ambito internacional como en el nacional, siguen existiendo diferencias sustanciales entre
hombres y mujeres. Por este motivo, desde el marco institucional, deevado a cabo
distintas medidas con el fin de reducir dichas diferencias.

Con este fin, la reforma de 1997 (Ley 64/1997) introduce incentivos econdmicos para
fomentar la contratacion de mujeres en ocupaciones donde esté@psegentadas y la
transfornacién de contratos temporales en indefinidos. Por otro lado, el Real Decreto 11/1998
(Coste Cero), exime a los empresarios de las cuotas a la Seguridad Social por los trabajadores
contratados para sustituir mujeres con permiso por maternidad. En la rimsaald Ley
39/1999 sobre conciliacién de la vida familiar y laboral posibilita la reduccién de la jornada
laboral con reduccion retributiva, tanto para la mujer como el hombre, modifica el permiso

por maternidad y amplia las excedencias para el cuidada thmiliar.

En marzo de 2005 (Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo), el Gobierno aprobé un paquete
de medidas tendentes a conseguir la igualdad. Entre otras medidas se apiabiedes los
programas publicos de fomento del empleo tendran como objetoritgrio a las mujeres;
en la Administracion General del Estado y los organismos publicos, los 6rganos de seleccion
del personal tendran composicion paritaria y se buscara favorecer el acceso de la mujer a
puestos de responsabilidad hasta alcanzar giahdad. Se establece también, un porcentaje
de reserva para el acceso a ocupaciones de caracter publico con baja representacién femenina
y un programa de incentivos para promover la incorporacion de mujeres a los érganos de

direccion de las empresas. Qtraedidas, como la creacion de escuelas infantiles o convenios
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para facilitar la concesion de microcréditos a mujeres empresarias son un ejemplo de la
finalidad dltima de estas medidas. Igualmente, el Plan Concilia, para funcionarios del Estado

(BOE, 16 daliciembre de 2005) busca facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

La Reforma Laboral 2006, también tiene en cuenta los problemas de género en el mercado
de trabajo e introduce medidas para reducir la temporalidad disefiando bonificaaranels p

contrato indefinido de colectivos con dificultades de insercién laboral.

En marzo de 2007, el gobierno apruebd ¢y Organica 3/200@ara la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, que incorpora al ordenamiento espafiodaldas directivas
comuniirias mencionadas en el apartado anterior, la Directiva 2002/73/CE y la Directiva
2004/113/CE Dicha leyadmite queel reconocimiento de la igualdad formal ante la ley ha
resultado ser insuficiente. Problemas como la violencia dergda discriminacidénsalarial,
el mayor desempleo femeninda escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social y econémicdoy problemas de conciliacion de la vida
laboral y familiar hacen necesario promover la igualdad real

Una de lagrincipales novedades que introduce esta ley es la prevencion de las conductas
discriminatoriasy la prevision depoliticas activas para hacereefivo el principio de
igualdad. Esto supone la introduccidel grincipio de igualdad de modo transversal En e
ordenamiento juridico espafiol y en los diferentes ambitos de las politicas publicas. Ademas,
sereconoce la necesidad de adoptar medissitivas a favor delas mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdaacorpora garantias de caragpeocesal para reforzar la

proteccion judicial del derecho de igualdad.

También es fundamental el papel que otorga a la negociacién colectiva en la consecucion
de la igualdad. Entre otras acciones, se requiere que las empresas con mas de 250 trabajadores

elaboren planes de igualdad.

La Ley sefala que el Gobierno aprobara periédicamente un Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades y nombrara una Comision Interministerial de Igualdad, responsable de
coordinacion de las politicas adoptadas por los depantas ministerialesEn la actukdad

esta vigente el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para el pericd01®14

% por acciones positivas se entiende tratamiento normativo y formalmente desigual, favorable a las mujeres, con
el objeto de establecer la igualdad de oportunidades.
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El Real Decretdey 10/2010 sefiala la persistencia de elementos de discriminacién en el
mercado de trabajo en multiples ambitos, pero de forma muy sefalada en el empleo de
mujeres, personas con discapacidad y desempleados de mas edad. En este sedtide, intr

bonificaciones a la contratacion indefinida con cuantias especiales en caso de mujeres.

Finalmente, eReal Decretdey 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, puede teafsctos contrapuesta®bre las derencias entre
hombres y mujeres?or un lado, introduce medidas relacionadas con la movilidad geografica
en caso de cargas familiares; conciliacion de la vida laboral y familiar; e incentivos fiscales
para pymes si se contrata mujeres. Pero por am tambian las condiciones en las que se
puede reducir la jornagdgque podria suponer una restriccion adicional para el trabajador a la

hora de poder adaptar su horario de trabajo a sus circunstancias personales y familiares.

1.1.2L egislacion en materiade igualdad en Asturias

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias de 1981, en el articulo 9.2 recoge la
obligacion de las instituciones de la Comunidad Autébnoma de Asturias, dentro del marco de
sus competencias, de procurar la adopcion de nmedidgidas a promover las condiciones y
eliminar los obstaculos para que la libertad y la igualdad de los individuos sean efectivas y

reales.

Desde la creacion del Instituto Asturiano de la Mujer en 1999, se han aprobado en materia
de igualdad de oportuhhdes cuatro planes de gobierno, cuyos contenidos son similares a los

de los planes nacionales.

En marzo de 2011, y teniendo como marco normativo de referencia la citada Ley Orgéanica
de 2007, se aprueba en Asturias la Ley del Principado de Asturias [garaléead de Mujeres
y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género. Los objetivos de esta ley son cuatro:
(i) impulsar el principio de igualdad en todas las politicas publicas y afianzar las politicas de
igualdad, fijando objetivos y estrategiag; €rradicar la violencia de género; (iii) promover la
igualdad en el acceso, permanencia y promocion en el empleo y en la formacion profesional;

y (iv) impulsar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

A partir dela aprobacion de esta ley, el Consejo del Gobierno del Principado agrbbo

Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y HombresZlEgcon 292 medidapara

12



la equiparacion denujeres y hombres de Asturias todos los ambitos socialéd.Planesta

dotado de méas de 16,9 millones de euros en tres afios para que la Administracion del
Principado, junto con los ayuntamientadgsarrokén e impulsen politicas activas para
conseguir lagualdaden laeducacion, la cultura, el deporte, el mercado ldplarganidad, el
bienestar social, el medio rural, la sociedad de la informacién y los medios de comunicacion,

asi como a la erradicacion de la violencia de género.

Por tanto, parece claro el compromiso de los diversos organismos internacionales y
nacionales para eliminar las diferencias entre hombres y mujeresoRaeguir los objetivos
se hace especialmente relevante el andlisis de la situacion de los trabagaddmmercado de
trabajo como una primera via para identificar el problema y adoptar soluciones adecuadas.

1.2 Explicaciones tedricas de las diferencias salariales entre hombres y mujeres

Existe una amplia literatura, tanto psicologia ysociologia omo en economia, que trata
de dar una explicacién a la existencia de las diferencias salariales entre hombres y mujeres, y
gue se puede dividir en tres grandes grupos. Por un lado estan las teorias basadas en las
diferencias en la calidad y la cantidad ldeoferta de trabajo entre hombres y mujeres. En
segundo lugar estan las teorias basadas en las diferencias de la demanda de trabajo. Y, en
tercer lugar, estan las teorias que enfatizan las diferencias de caracter social y previas a la
entrada en el mercadde trabajo. El papel de las expectativas laborales futuras es la
caracteristica principal de este tipo de modelos que presentan eletaatbode demanda
como de oferta Este fendmeno se denomina discriminacién indirecta porque la posibilidad
de sufrirdiscriminacion en el futuro se tiene en cuenta a la hora de tomar decisiones como las
de inversién en capital humano que afectaran la carrera laboral en el futuro. Es decir, la
discriminacion indirecta no existiria si no hubiera discriminacion laboraitetipo con

origen en el lado de la demanda de trabajo.

La mas importante de las teorias de la oferta es la teoria del capital humano. El resultado
basico de esta teoria es que los trabajadores se retribuyen de acuerdo con su productividad.
Una implicacon directa seria que, en el caso de existir diferencias sistematicas en las

dotaciones de capital humano de hombres y mujeres, éstas acabaran teniendo un reflejo en los

“ El papel de las expectativas se presenta en las siguientes secciones de acuerdeatorssbre la oferta y la
demanda, respectivamente.
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salarios de ambos grupos y en las diferencias salariales observadas. En generdklts mo

de oferta sostienen que la existencia de preferencias distintas entre hombres y mujeres
respecto al mercado de trabajo puede llevar a diferencias en las inversiones en educacion,
formacion y experiencia, lo que explicaria, al menos en parte, lagidelsEidesalariales por

sexo, asi como la segregacion ocupacional.

Por otro lado estdn las teorias basadas en la demanda de trabajo, entre las que se
encuentran las teorias de la discriminacion. La existencia de discriminacion en el mercado de
trabajo inplica que hombres y mujeres igualmente productivos reciben un trato distinto en
base a su sexo. En este capitulo se ofrece una revisién de alguno de estos modelos junto con

otras teorias alternativas.

1.21 Explicaciones por el lado de la oferta de traa: El modelo del capital humano

Cuando se analizan las diferencias en los salarios medios de hombres y mujeres es
posible encontrar importantes desigualdades. No obstante, puede que parte de las diferencias
observadas tengan una justificacion econéntiste seria el caso si tales diferencias tuvieran
su origen en el lado de la oferta, es decir, estuvieran relacionadas con los diferentes gustos y
aptitudes de los individuos, distinto grado de formacién o con las decisiones de asignacion del
tiempo que rdacen los trabajadores. Estas decisiones son tomadas dentro de un proceso de
maximizacion de la utilidad y, aunque lleven emparejados distintos niveles retributivos, no se

originan por el comportamiento discriminador de ningun agente econdmico.

Los modelosbasados en el lado de la oferta se centran en esta idea de que hombres y
mujeres pueden acceder al mercado de trabajo con distintas preferencias y cualificaciones,
como educacion o experiencia, lo que podria explicar los menores salarios de las mujeres
respecto a los hombres. Las diferencias en preferencias implicarian que si, por ejemplo, las
mujeres tienen una menor inclinacion hacia trabajos mas peligrosos o con horarios menos
flexibles, estén dispuestas a ocupar otro tipo de puestos a cambio deibneigatmenor.

Las diferencias en cualificaciones, se refieren tanto a diferencias en la cantidad como en la
calidad del capital humano. Por ejemplo, aunque las dos personas tengan un titulo

universitario no deberian cobrar el mismo salario una médicargpeofesor de latin.

En Espafa, las diferencias en el nivel educativo entre hombres y mujeres se han ido

reduciendo en las ultimas décadas y en la actualidad son muy pequefias. Sin embargo, siguen
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existiendo importantes diferencias en los camposspecializacion que eligen hombres vy
mujeres. Asi, en bachillerato las opciones de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales aun son
mas solicitadas por mujeres, mientras que en las asignaturas de Ciencias y Tecnologia hay un
mayor porcentaje de estudiantesovees. En los estudios de Formacion Profesional también

se observan diferencias por sexo en las ramas escogidas. Asi, las mujeres tienden a escoger
ramas como administracién, comercio y marketing y los chicos electricidad y electronica,
edificacion y obrecivil o fabricacibn mecanica. La distinta elecciéon en el bachillerato, se
muestra también en la eleccion de estudios universitarios. Las areas de estudio mas
feminizadas son Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, y de Ciencias de la Salud,
mientras ge su presencia es mucho menor en las ramas Técnicas y las Ciencias

Experimentales

Segun el modelo de capital humano, la decision de los individuos de invertir en capital
humano es similar a las decisiones de inversion de las empresas, es decir, eonsiste
comparar los costes de invertir con las ganancias esperadas de dicha inversion. Algunos
ejemplos de capital humano son la educacién, la formacién genérica y especifica, la busqueda
de empleo y la migracién. Por tanto, los individuos invierten recunsad presente con el

objetivo de elevar su productividad y sus salarios tanto en el presente como en el futuro.

Segun los modelos de discriminacion indirecta, dado el papel tradicional de las mujeres
en la familia, si éstas anticipan una carrera laboras corta y con mas interrupciones,
decidiran invertir menos en educacion que los hombres, ya que los beneficios esperados de
esta inversién son menores. Este modelo también explica las diferencias en los campos de
especializaciéon entre hombres y mujerEs algunos campos, como las ciencias y la
tecnologia, el conocimiento progresa rapidamente. De nuevo, si las mujeres anticipan
interrupciones en su carrera laboral, escogeran aquellos campos en los que el cambio sea mas
lento. Este modelo también explicaegla mayor participacién de las mujeres en el mercado
de trabajo y la mayor continuidad en su carrera profesional han hecho que las diferencias en
los afios de educacion, asi como en el campo de especializacién se hayan ido reduciendo.

® Para un andlisis mas detallado sobre los resultados educativos en Espafia véase eNBfoviugeres y
hombres en Espafia 2013.
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1.2.2Explicaciones por el lado de la demanda de trabajo: Teorias de la discriminacién

En el mercado de trabajo existen diversas formas de discriminar. Sin embargo, la
discriminacion salarial, habitualmente definida como la valoraciéon en el mercado de trabajo
de caracterigcas personales que no estan relacionadas con la productividad (Arrow, 1973), ha
sido la que ha recibido una mayor atencién. De acuerdo con esta definicién, consideraremos
que existe discriminacion salarial cuando dos trabajadores, empleados en unampsasa
y potencialmente igual de productivos, perciben salarios diferentes en razon de caracteristicas,

como la raza o el sexo que, en principio, nada tienen que ver con su productividad.

Si existe discriminacion en el mercado de trabajo por razén deogé&seespera que
afecte de manera negativa a la situacién econdémica de las mujeres. Por tanto, hombres y
mujeres igualmente productivos recibiran salarios distintos. Por otro lado, si estas diferencias
en el trato de trabajadores igualmente productieomantienen, el comportamiento de las
mujeres puede verse afectado negativamente. Si las mujeres anticipan que van a estar
discriminadas, pueden decidir reducir su inversion en capital humano, lo que las haria menos
productivas. En este caso, hablariamesdicriminacion indirecta. La mayor parte de los
estudios teoricos y empiricos se han centrado en los efectos directos de la discriminacion. Sin
embargo, es importante tener en cuenta que el efecto de la discriminacion también incluye los

efectos indireds’.

1.2.2.1Teorias basadas en los gustos discriminatorios

El trabajo tedrico mas importante sobre la discriminacién salarial y que ha dado lugar a
su estudio de manera sistematica es La Economia de la Discriminacion de Becker (1957). Los
economistas anteriores a Becker se habian preocupado fundamentalmentedide last

causas de la discriminacion, sin apenas fijarse en sus efectos.

Becker (1957) plantea un modelo de discriminacion racial basado en la utilidad de los
agentes economicos, el empresario, los consumidores u otros trabajadores, y que puede
extenders al caso de la discriminacion por sexos. Considera que los gustos discriminatorios
son exdgenos y analiza cuales son los efectos de la discriminacién. Sefiala que para que tenga
lugar la discriminacién debe producirse contacto directo entre los agectanidasdores y el

grupo discriminado. La discriminacion depende del tamafio y la importancia econdmica de los

® Una revision detallada de las principales teorias de la discriminseipuede encontrar en Bletual (2002).
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altimos y del grado y duracion del contacto, aunque no elabora una teoria sobre las causas de
la discriminacion propiamente dicha (Lundahl y Waglenko84).

Consideraremos, en primer lugar, el supuesto en el que el empresario es el agente
discriminador y después analizaremos brevemente los casos en que sean otros trabajadores o

los consumidores los que tengan gustos discriminatorios.
Discriminacion por parte del empresario

En una situacion en la que hay un gran nUmero de empresas idénticas y dos grupos de
trabajadores igualmente productivos, hombres y mujeres, existe discriminaciéon hacia las
mujeres si el empresario valora negativamente el empléstds, de modo que esta dispuesto
a sacrificar parte de sus beneficios a cambio de una reduccion en el empleo de mujeres y

puede hacerlo. En otras palabras, el empresario actiia como si hubiese un coste no pecuniario

por contratar mujeres, que, en unidadenetarias, es iguald,, conocido como coeficiente

de discriminacion. El coste de contratar un hombre sera igual a su sajgnientras que el

coste total de emplear a una mujer es igual a su salario méas el coeficiente de discriminacion,

w,, +d,,. Por tanto, un empresario discriminador s6lo contratara a una mujer si el coste total

de hacerlo y, +d_) es menor o igual al coste de emplear a un homiy8. (Es decir, el
empresario discriminador contratard a una mujer sélo a cambio de un salario inferior al del
hombre (v, =w, - d). Si, como hemos supuesto, la productividada misma para los dos
grupos, en el equilibrio los salarios de las mujeres seran inferiores a los de los varones e
inferiores a su productividad marginal. Si todas las empresas tienen la misma funcion de
utilidad, podemos suponer que todas contrataamisma cantidad de trabajadores de cada

tipo.

Consideremos, por el contrario, la situacion en la que unas empresas son mas
discriminadoras que otras, es decir, tienen coeficietifedistintos. En este caso, el modelo

predice que en dhrgo plazo y como consecuencia de la competencia en el mercado de
productos, las diferencias salariales se reduciran y las empresas mas discriminadoras seran
expulsadas del mercado. Esto sucede porque las empresas menos discriminadoras contrataran
mujeres, a un salario mas bajo, por lo que tendran menores costes y un mayor beneficio.
Atraidas por los beneficios extraordinarios, entraran en el mercado mas empresas con

coeficientes de discriminacion bajos, de forma que aumenta la cantidad de produaia ofreci
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en la industria, con la consiguiente caida de su precio. Las empresas mas discriminadoras, que
tienen unos costes mas altos, sufriran pérdidas y acabaran abandonado el mercado. Si hay
empresas que no discriminan, seran las Unicas que permanezcan ercaomComo
consecuencia habra un aumento en la demanda de empleo de mujeres y las diferencias
salariales entre los dos grupos de trabajadores desapareceran. Esta implicacién, sin embargo,
constituye la limitacion mas importante del modelo, ya que lainis@acion ha sobrevivido a

lo largo del tiempo.
Discriminacion por parte de otros trabajadores

Si los trabajadores varones tienen gustos discriminatorios hacia las mujeres, actian como
si hubiese un coste no pecuniario por trabajar con ellas. Por tanto, demandaran un mayor
salario para compensar la desutilidad que sufren por trabajar juntos. Ekargrque trata
de minimizar costes, empleara fuerzas de trabajo totalmente segregadas, o bien organizara
turnos o equipos de trabajo de manera que no haya contacto entre los dos grupos de
trabajadores y asi, evitar los mayores costes que tendria sasepfuerzas de trabajo
integradas. Incluso si existen elevados costes de ajuste para despedir a todos los hombres y
contratar mujeres, la libertad de entrada en el mercado haria que el establecimiento de nuevas

empresas eliminase las posibles diferensadariales.
Discriminacion por parte de los consumidores

Los consumidores que tienen gustos discriminatorios hacia las mujeres, actian como Si
hubiese un coste asociado a la compra de bienes o servicios producidos por mujeres. Por
tanto, sélo estaran digestos a adquirir los bienes o servicios producidos por ellas si su precio
es mas bajo que el de los ofrecidos por hombres. Por tanto, las mujeres deberan aceptar unos
salarios inferiores en aquellos empleos en los que se produzca contacto entre cosnpradore
proveedores. Sin embargo, éstas se acabaran especializando en aquellas actividades que no
requieran contacto con los consumidores y en el equilibrio podra observarse cierta

segregacion entre los trabajadores pero no diferencias salariales entre ellos.

En conclusion, en un mundo de competencia perfecta, los modelos basados en los gustos
discriminatorios de los agentes econdmicos no explican satisfactoriamente la persistencia de
las diferencias salariales no debidas a diferencias en la capacidad peodietilos

trabajadores.
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Una posibilidad para explicar la persistencia de la discriminacion salarial es, por tanto,
considerar la ausencia de competencia perfecta en la economia. Si el empresario tiene poder
de mercado estara obteniendo beneficios extraands, de manera que tiene un margen para
satisfacer sus gustos discriminatorios sin ser expulsado. Algunos estudios han encontrado
evidencia a favor de este argumento. Por ejemplo, Hellerstein et al. (1997) muestran que entre
empresas con altos niveles poder de mercado, aquéllas que emplean una mayor proporcion
de mujeres son mas rentables. Este resultado sugiere que las empresas menos discriminatorias
se benefician de los menores costes de produccion derivados de la mayor contratacion de

mujeres.

Algunos trabajos, basandose en los modelos de busqueda de empleo, tratan de explicar la
persistencia de la discriminacién por gustos en un contexto en el que existen fricciones en el
mercado de trabajo. En un mercado de trabajo competitivo, donde ladnfénnes perfecta
y no existen barreras a la movilidad, ante una minima reduccién de los salarios todos los
trabajadores abandonarian la empresa. Sin embargo, en la mayor parte de los mercados de
trabajo existen fricciones, bien porque la informacion geifiecta o porque existen costes de
movilidad. En este caso, para encontrar la mejor alternativa los trabajadores deben buscar
entre diversas empresas incurriendo en HfAcost
coste de oportunidad del tiempo qlevh buscar un trabajo y los costes monetarios de la
basqueda, como de desplazamiento al lugar de la entrevista. Dado que la busqueda de empleo
es costosa, existe menos movilidad de trabajadores entre empresas, lo que le concede al
empresario cierto poden el mercado de trabajo (poder de monopsonio). En esta situacion,
tal y como sefiala Manning (2003), una reduccion de los salarios puede hacer que la tasa de
abandono de los trabajadores sea mas elevada o sea mas dificil reclutar nuevos trabajadores,
pero el empresario mantendria a parte de su plantilla. Si, ademas, algunos empresarios
discriminan a las mujeres, éstas tendran mayores costes de busqueda que los hombres, lo que

permitird a los empresarios pagar unos menores salarios a las primeras.

1.22.2 Teorias basadas en la informacion imperfecta: modelos de discriminacion

estadistica

Las teorias estadisticas de la discriminacion surgen en los afios 70 y tratan de dar un

nuevo enfoque a la existencia de las diferencias salariales discriminatorias. degtocon
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consideran las implicaciones para distintos grupos de trabajadores cuando el empresario toma

decisiones en un contexto de incertidumbre.

El punto de partida de estos modelos es que el empresario, cuando se enfrenta a la
contratacion de un trabajadadispone de informacién imperfecta, por lo que no puede
conocer con exactitud su productividad real. Esto ocurre bien porque es demasiado costoso
obtener toda la informacion, bien porque hay determinadas caracteristicas que afectan a su
rendimiento que m se conocen hasta que el trabajador se encuentra desempefiando la tarea.
En esta situacion, para el empresario minimizador de costes puede ser 6ptimo tratar a cada

trabajador potencial en funcién de las caracteristicas medias del grupo al que pertenece.

Phelps (1972) propone un modelo, posteriormente ampliado por Aigner y Cain (1977), en
el que el empresario, a la hora de determinar el salario de un trabajador, dispone de dos
fuentes de informacion. Por un lado, conoce la productividad media del grupge al q
pertenece el individuo y, por otro lado, dispone de un indicador que puede ser el resultado
obtenido en una prueba, y que aproxima la productividad real del trabajador. Si la prueba
fuese un indicador totalmente fiable, seria la Unica fuente de infdmgoe tuviese en
cuenta el empresario, ya que estableceria con exactitud la productividad real del trabajador.
Sin embargo, en un mundo de informacion imperfecta, el resultado de la prueba serd un
indicador imperfecto y el empresario basara sus decsieméos datos referentes al grupo al
gue pertenece el candidato asi como en la informacién especifica del individuo. En este
contexto, el sexo del trabajador puede suministrar informacién sobre la productividad de los

candidatos.

Consideremos que empresario se enfrenta a dos candidatos, un hombre y una mujer,
cuyo resultado en la prueba de seleccion es el mismo. Si el empresario cree que dado un nivel
de cualificacion, las mujeres, en promedio, son menos productivas que los hombres o tienen
unas mgores tasas de abandono del puesto de trabajo, puede que contrate a la mujer a un

salario inferior o simplemente decida contratar al hombre.

Si las percepciones de los empresarios son erroneas, con el tiempo acabaran aprendiendo
y corrigiendo su error, yabk diferencias entre hombres y mujeres desapareceran. Si las
percepciones son correctas, los empresarios estaran tomando la mejor decisibn dada la
informacion disponible. En este caso no podemos hablar de discriminacion de grupo ya que,

en promedio, cadargpo recibira una compensacion igual a su productividad media, aunque
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si de discriminacién individual. Las mujeres con una productividad por encima de la media,
percibiran un salario inferior al de trabajadores varones con la misma productividad. Por el
contrario, las mujeres cuya productividad esté por debajo de la media, cobraran un salario

mayor que los hombres con la misma productividad.

Sin embargo, incluso aunque las percepciones de los empresarios no sean correctas,
puede ocurrir que este tipo descliminacion haga que las mujeres acaben siendo menos
productivas (Arrow, 1973). Por ejemplo, si los empresarios creen que las mujeres son mas
inestables, les ofrecerdn menos oportunidades de formacion en el empleo y las asignaran a
ocupaciones donde lo®stes de rotacion sean menores. En este caso, las mujeres tendran
menos incentivos a permanecer en su puesto y responderan con una mayor tasa de rotacion,
tal y como los empresarios esperaban. En este caso se confirman las percepciones de los

empresariogjue no modificardn su comportamiento.

Este tipo de discriminacion, dado que proviene del proceso de minimizacion de los costes
por parte de los empresarios y no de su aversion a un grupo de trabajadores, puede

mantenerse a lo largo del tiempo.

Cornell y Wéch (1996) proponen un modelo con implicaciones similares en el que la
discriminacion puede surgir y mantenerse incluso cuando los empresarios crean,
correctamente, que no hay diferencias en media entre los individuos de los distintos grupos.
El supuesto Undamental es que, cuando determinadas caracteristicas productivas de los
candidatos no se pueden observar perfectamente, los empresarios pueden estimar la
productividad de los trabajadores con mas precision cuando estan evaluando individuos con
un origencultural similaf. Parten de una situacion en la que hay dos grupos de trabajadores
con la misma distribucién de habilidades, pero el empresario puede obtener informacion
adicional de los individuos de su propio grupo, lo que le permite actualizar sosiasee
iniciales y obtener una distribucion de la calidad inferida de los candidatos con mayor
varianza. Si hay un grupo suficientemente grande de candidatos, los empresarios tenderan a
escoger a los que pertenecen a su grupo Yy, bajo determinadas cigasstasta

discriminacion puede perpetuarse en el tiempo.

En realidad, es muy dificil observar, dentro de una empresa, trabajadanes misma

categoria profesional cobrando salarios distintos segin su sexo. La mayor parte de las

" "Las personas que crecen bajo circunstancias comparables tendran un marco comin para valorar la historia
personal unos de otros" (Cornell y Welch, 1996).

21



diferencias salarialesesdebe a la segregacion ocupacional, es decir, el empresario tiende a
excluir a las mujeres de las ocupaciones mas altas de la escala salarial, que apareceran
concentradas en aquellas categorias peor remuneradas. En esta linea, Lazear y Rosen (1990)
proporen un modelo en el que las empresas deben decidir la promocién de sus trabajadores en
un contexto de incertidumbre. Para ello se basan en la capacidad de los mismos, ya que es
eficiente asignar los puestos mas productivos a los trabajadores mas capacda y e
propension de permanecer en el puesto, determinando un nivel de capacidad por encima del
cual es eficiente promocionar al trabajador. Suponen que las mujeres tienen la misma
distribucion de capacidades que los hombres en el mercado de trabajo,godistribucion

superior en las actividades fuera del mercado, lo que hace que tengan una mayor probabilidad
de abandono del puesto de trabajo. El resultado fundamental es que es éptimo exigir mayores
niveles de capacidad a las mujeres para ser promoc®gadaa los hombres para compensar

asi su mayor probabilidad ex ante de abandono del empleo. En consecuencia, habra una
menor proporcion de mujeres en los puestos mas cualificados y su output esperado a lo largo
de la vida laboral serd menor que para lomlres, y de ahi unas menores ganancias

esperadas para las mujeres.

Posteriormente, Booth et al. (2003) plantean un modelo en el que existe un mercado de
trabajo donde no es necesaria formacion y una empresa local que ofrece formacién a cambio
de promocioar en el siguiente periodo junto con un mayor salario. Una vez que los
trabajadores han decidido incorporarse a la empresa y se han formado, conocen cuales son las
ofertas salariales fuera de dicha empresa. Si el salario alternativo es superior alpgteda,em
el empresario puede decidir igualar su oferta salarial a la de fuera. En caso contrario, el
trabajador abandona la empresa. Si las mujeres tienen menos oportunidades en el mercado de
trabajo que los varones, tendran una mayor probabilidad de pmrabein el empleo, menor
tasa de abandono y unos menores salarios. Si, por el contrario, tienen las mismas
oportunidades en el mercado de trabajo, pero el empresario esta menos dispuesto a igualar su
salario al alternativo, hombres y mujeres tendran lanaiprobabilidad de promocion, pero
las mujeres tendran unas menores ganancias salariales si se quedan en la empresa. Los autores
emplean el término "sticky floors" para referirse a esta situacion en la que las mujeres, bien
porque tengan peores alternasiven el mercado de trabajo, bien porque el empresario esté
menos dispuesto a responder a las ofertas exteriores para las mujeres, tienen la misma
probabilidad de promocionar que los varones, pero reciben menores ganancias salariales tras

la promocion.
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1.22.3 El modeloovercrowding

En los modelos analizados hasta ahora, la segregacion ocupacional puede aparecer como
consecuencia de la discriminacion. EI modelo overcrowding desarrollado por Bergman,
muestra que una posible consecuencia de la segregacitan agmricion de diferencias
salariales entre hombres y mujeres. Esto es independiente de la causa de la segregacion, como
diferencias en el proceso de socializacion de hombres y mujeres, preferencias personales o
discriminacion en el mercado de trabajo.dracha salarial se origina cuando la demanda de
trabajo en ocupaciones tipicamente femeninas es pequefia en relacion con la oferta de mujeres
(lo que da lugar a una caida de los salarios en dichas ocupaciones) y la movilidad entre
sectores femeninos y madinos es limitada (lo que impide que se igualen los salarios entre
ocupaciones). Sin embargo, este modelo no explica por qué las mujeres tienden a

concentrarse en determinadas ocupaciones.

1.22.3Modelcs institucionales

Los modelos institucionalegefienden que los mercados de trabajo no son tan flexibles
como suponen los modelos competitivos. Las rigideces en estos modelos tienen su origen en
los acuerdos institucionales que se observan en algunas empresas y en las barreras a la
competencia debida la existencia de monopolios, bien en el mercado de trabajo (como los

sindicatos) o en el mercado de productos.

Por un lado, las teorias de los mercados internos de trabajo sefialan que algunas empresas
contratan trabajadores en los llamados puestos dadantLos demdas puestos se cubren
internamente, a medida que los trabajadores van adquiriendo las cualificaciones necesarias.
En estos sistemas, las fuerzas del mercado tienen un impacto limitado sobre la determinacién
de los salarios y la asignacién dab@jadores a distintas categorias. En este contexto, los
individuos agrupados en cada categoria reciben el mismo tratamiento laboral. Si se considera
gue hombres y mujeres difieren en su productividad esperada, la discriminacién estadistica

llevara a que bmbres y mujeres ocupen distintos puestos con distintas condiciones.

Por otro lado, las teorias de los mercados duales (0 segmentados) distinguen entre
empleos primarios y secundarios. Los trabajos primarios exigen altos niveles de habilidades

especificasle la empresa, por lo que suponen salarios elevados, posibilidades de promocion y
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un vinculo duradero entre empresa y trabajador. Los empleos secundarios no requieren tantas
habilidades especificas, por lo que ofrecen menores salarios, menos oportudielades
promocién y presentan altas tasas de rotacion. Ademas, existen barreras a la movilidad entre
estos dos trabajos basadas en la discriminacion estadistica. Si los empresarios creen que los
hombres tienen una menor tasa de rotacion o mayor capacidaundeiém, éstos tenderan a
ocupar los trabajos primarios, mientras que las mujeres quedaran relegadas a los puestos

secundarios.

1.2.2.40tras explicaciones

La creciente influencia de la psicologia en la investigacion en economia, ha fomentado el
desarrollo de nuevas teorias para explicar las diferencias en el mercado de trabajo entre
hombres y mujerés

En primer lugar, y la mas destacada es la posibilidad de que existan diferencias en los
atributos psicolégicos y en las preferencias entre hompresujeres, que hagan que
determinadas ocupaciones resulten mas atractivas para las mujeres y otras para los hombres.
Los avances en la psicologia y en la literatura experimental han permitido profundizar en el
conocimiento de los factores psicoldgicos paeecen diferir sisteméaticamente entre hombres
y mujeres, como la actitud hacia el riesgo o hacia la competencia. Asi, por ejemplo,
numerosos trabajos han encontrado que las mujeres son mas aversas al riesgo que los
hombres. Las ocupaciones difieren earto a nivel de riesgo, no sélo en términos de riesgo
para la salud, sino también en términos de riesgo econémico, como una mayor probabilidad
de desempleo o una mayor variabilidad en las ganancias. En general, las ocupaciones mas
arriesgadas estan aso@acdh una mayor remuneracion. Si las mujeres prefieren asumir menos
riesgo, escogeran ocupaciones mas estables y, en media, tendran salarios menores. Otro factor
que afecta a los salarios es el grado de competitividad. Muchas ocupaciones altamente
remunerads tienen lugar en ambientes muy competitivos, donde los trabajadores que tienen
éxito reciben altas compensaciones. Diversos estudios, como el de Gneezy et al. (2003), han
mostrado que el rendimiento de las mujeres es menor en ambientes competitilmsupor
pueden preferir alejarse de este tipo de ambientes, dando lugar a diferencias en las ganancias

de hombres y mujeres.

® Para una revision mas detallada de estas teorias véase Bertrand (2010).
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No obstante, la mayor parte de los analisis que muestran diferencias entre hombres y
mujeres en sus atributos psicolégicos sestudios experimentales. Se necesita mas
investigacion que muestre la relevancia real de estas teorias en los mercados de trabajo
actualesAdemas, es importante conocer el origen de estas diferencias en las prefesencias

es bioldgico o tiene que verrcel ambiente

Otra posible explicacion para la persistencia de la brecha entre hombres y mujeres es la
existencia de normas sociales sobre lo que es apropiado para hombres y para esugbres
modelo de identidad socidtstas normas pueden hacer queriagres escojan distintos tipos
de ocupaciones que los hombres. De nuevo, la evidencia empirica en este campo es escasa y

es necesario mas trabajo empirico para confirmar la validez de esta teoria.

1.3 Medicién de la discriminacion salarial

Hemos definid la diferencia salarial discriminatoria como la parte de la brecha salarial
entre dos grupos de trabajadores que no se explica por diferencias en sus caracteristicas
productivas o de los puestos de trabajo. A continuad@éndescriben los métodos mas

utilizados para medir el componente galaliscriminatorio

1.3.1 Método de OaxacaBlinder

La mayor parte de los trabajos empiricos que calculan el componente discriminatorio de
la brecha salarial entre hombres y mujeres siguen el método propuesto por Oaxaca (1973) y
Blinder (1973). Este método consiste, en primer lugar, en estimar regresibaesles
separadas para cada grupo. Una regresion salarial expresa el salario del trabajador
perteneciente al grupo j (hombre o mujer) como funcién de los variables que afectan a la

productividad, como la educacion y la experiencia.

Salario,; = a,, + b,Educa, + g, Expey, +u,, (3.1)
Salario,, =a,, + b,,Educa, + g,Exper, +u,, (3.2)
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Segun la ecuacion (3.2), el salario de un individuserteneciente al grupo de los
hombres, se explica por sus afios de educacion y sus afios de experiencia en el mercado de

trabajo. El coeficientea, es el salario que obtendria un trabajador varon con cero afios de
educacion y cero afios de experiencia. Los paramétrgsg, muestran, respectivamente, en

cuanto aumenta el salario de un honmbwe cada afio adicional de educacion y experiencia.

Finalmenteu,, es un error aleatorio, que recoge la influencia en el salario de otras variables

gue no se pueden observar, como la habilidad innata del trabajador. La interpretdaion de

ecuacion (3.2) es la misma, referida a las mujeres.

La estimacién de ecuaciones separadas permite que la determinacion del salario difiera en

funcion del sexo del trabajador. Si, por ejemplg,= b,,, quiere decir que el mercado de

trabajo da la misma valoracion a la educaciéon de los individuos, independientemente de su

sexo. Si, por el contrariob, > b,, los trabajadores varones obtienen una mayor retribucion

por cada afio de educacida,que se atribuye a la discriminacion. Lo mismo ocurre con el
resto de los coeficientes. A partir de esas ecuaciones se puede descomponer la diferencia
salarial media entre hombres y mujeres en dos componentes. Si consideramos que la
estructura salarialreausencia de discriminacion es la de los hombres, de manera que las
caracteristicas productivas de los dos grupos fueran retribuidas de acuerdo los coeficientes de
la ecuacion (3.1), la diferencia salarial media se puede expresar de la siguiente manera:

Salario, - Salario,, = [bh(Educa}1 - Educy,) + g, (Exper, - Expet;n)J+
A
(@n - @) +|(, - ,)* Educa, + (g, - g.)* Exper,|+
B c (3.3)

donde la barra superior refleja los valores medios de las variables. La brecha salarial media
entre hombres y mujerese puede dividien dos componentes. El término A de la suma
indica la parte de la brecha salarial que esta explicada por diferencias en las caracteristicas

productivas medias (educacion y experiencia) entre los hombres y mujeres. Los términos B y
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C reflejan las diferencgaen la remuneracién de dichas caracteristicas que constituye la
discriminacion propiamente dicha

En general, a la hora de estimar ecuaciones salariales, ademas de utilizar variables de
capital humano, como la educacion y la experiencia, se incluygn\ariables que afectan a
los salarios. Asi, se consideran caracteristicas personales, como la edad o la nacionalidad,
caracteristicas del puesto de trabajo, como la ocupacion o el tipo de contrato, y caracteristicas
de la empresa, como el sector dewad#d, el tamafio de la empresa o el tipo de negociacion

colectiva.

La estimacion empirica de estos modelos presenta una serie de problemas. En primer
lugar, a la hora de estimar ecuaciones salariales, se supone que las variables explicativas,
como la eduazidn y la experiencia son exdgenas, es decir, son independientes de otras
variables no observadas que determinan el salario. Sin embargo, puede que este supuesto no
se cumpla. Por ejemplo, la habilidad innata de los individuos es una variable inobspreable
afecta positivamente a los salarios. Si se cumple, ademas, que los individuos mas habiles
obtienen los mayores niveles de escolaridad, el efecto estimado de la educacion sobre los

salarios estard sesgado. Es decir, el coeficiente estithadstara recogiendo, ademas del

efecto directo de la educacion, el efecto indirecto de la habilidad sobre los salarios. Algunos
investigadores han tratado de corregir este problema utilizando variables instrumentales, pero

los instrumentos utilizados hamlsicuestionados en la literatura (Carneiro y Heckman, 2002).

En segundo lugar, se considera como discriminacion la parte de las diferencias salariales
que no pueden explicarse por diferencias en las caracteristicas productivas de los trabajadores.
Sin emlargo, parte de esa diferencia salarial no explicada puede deberse a diferencias en
caracteristicas productivas no observadas, por lo que estariamos sobreestimando la
discriminacion. Ademas, parte de las diferencias en las caracteristicas productivas pueden

deberse a la discriminacion.

En tercer lugar, la estimacion de las ecuaciones salariales como (3.1) y (3.2) no tiene en
cuenta el posible sesgo de autoseleccion, lo que puede conducir a resultados sesgados. Este
problema consiste en que sélo se conocalario de las personas que han decidido trabajar.

Si, por ejemplo, en el caso extremo en que todos los varones participen en el mercado de

® Alternativamente, se podria haber considerado como estructura salarial no discriminatoria la de las mujeres, o
una combinacién de la estructura salarial de ambos grupos.
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trabajo, pero solo trabajen las mujeres con mayores ofertas salariales, las diferencias salariales
observadas seramenores que las diferencias salariales reales obtenidas a partir de la
distribucion total de ofertas salariales de los dos grupos. Muchos trabajos aplican una variante

de la descomposicion salarial de Oaxaca, que trata de corregir dicho problema. Imieialme

se estima una ecuacion de participacion en el mercado de trabajo para cada sexo y a partir de
ella se obtiene wuna variable I |l amada @dinve
estimacion de las ecuaciones salariales. Esta variable mide el efeetdososalarios de no

observar el salario ofrecido para los individuos que no trabajan. De este modo, la diferencia

en los salarios medios puede deberse no solo a diferencias en las caracteristicas productivas y
en los rendimientos de dichas caractesticino que habria un tercer término que indica la

parte debida a la seleccion muestral.

Otro problema adicional es que si atendemos sélo a las diferencias salariales medias,
estamos suponiendo que se mantienen constantes para todos los trabajadateslacuan
realidad puede ser bien distinta.

Por todo ello, se ha tratado de analizar la discriminacion desde otras perspectivas, como
el estudio de las diferencias salariales a lo largo de la distribucién salarial, la consideracion de

grupos homogéneos, lesfoques experimentales

1.3.2Regresion cuantilica

Los métodosanteriormentedescritos analizan las diferencias salariales en torno a la
media. Esto implica suponer que estas diferencias, asi como el componente discriminatorio,
se mantienen constantescaldrgo de toda la distribucion salarial, cuando ambas pueden ser
bien distintas en funcion del tramo de distribucion en la que se encuentren los trabajadores.
En diversos estudios, tanto en Espafia como en otros paises, se muestra que las diferencias
salarales por sexo presentan una tendencia creciente a medida que nos movemos hacia
niveles retributivos mas elevados. Esto es lo que se conoce como techo de cristal (glass
ceiling), es decir, parece que las mujeres, a medida que avanzan en su carreragyaesio
encuentran con una barrera que les dificulta el acceso a las categorias mas altas. Por esta
razon, las recientes lineas de investigacion apuntan al estudio de las diferencias salariales en

diversos cuantiles de la distribucion salarial.
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El procediniento de estimacion de regresion cuantilica, desarrollado por Koenker y
Basset (1978) y Buchinsky (1994) consiste en estimar ecuaciones salariales en diversos
cuantiles de la distribucion de los salarios. El cuaptilel salario indica el salario de aquel
individuo que deja atrds una proporci@gn de trabajadores. Por ejemplo, el cuantil 0,1
muestra el salario del individuo que obtiene un salario tal que el 10% de los trabajadores
ganan un salarimferior y el 90% de los trabajadores obtienen un salario superior.

En este caso, se estimarian ecuaciones salariales separadas por sexo ya no en la media, si

no en los distintos cuantiles de interés. En vez de obtener coeficientesbcqau@ cada
grupo de trabajadores, se obtendrian coeficientes dpmuara cada sexo. Estos coeficientes

miden el cambio marginal en el salario del cuagtiprovocado por un cambio marginal en

una de las variables explicativas incluidas en la ecuacion salarial (variables personales, de
capital humano, del puesto de trabajo y de la empresa). Por tanto, este método permite que el
efecto de las distintas variasl explicativas varie en funcién de la posicion que ocupen los

trabajadores en la escala retributiva.

Una vez hecho esto, se puede extender la descomposicion de-Blxderny dividir la
di ferencia entre | os sal ar i cesdosl@mporentes.rue s vy
primer elemento que estima las diferencias en las caracteristicas de hombres y mujeres y
representa la parte de la brecha salarial explicada por dichas diferencias y un segundo
término, que mide las diferencias en la valoracibnagechracteristicas de las mujeres que
hace el mercado, lo que se considera una medida de la discriminacion. De este modo se
permite que la discriminacion varie en funcidén de la posicion de los trabajadores en la escala

retributiva.

1.3.3 Analisis degrupos homogéneos y analisis experimentales

En la literatura mas reciente se ha tratado de medir la discriminacion siguiendo otros
enfoques. Por un lado, diversos estudios han aplicado las técnicas tradicionales considerando
grupos homogéneos, controlantdo cualificacion de manera exhaustiva, de modo que se
minimiza el efecto de las diferencias entre hombres y mujeres en caracteristicas no
observadas. Por ejemplo, Bertrand et al. (2010) analizan las diferencias salariales a lo largo de
la carrera profesial de graduados en los programas de MBA en la Booth School of Business

de la Universidad de Chicago desde 1990 hasta 2006. Sus resultados muestran que, nada mas
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terminar el MBA, hombres y mujeres trabajan practicamente el mismo nimero de horas y
reciben ua renta casi idéntica. Sin embargo, la brecha por razén de género en las ganancias
anuales aumenta considerablemente a medida que avanzan en su carrera profesional. Las
razones que se dan para explicar estas diferencias son los distintos campos de&spacial

las diferencias en las interrupciones de la carrera profesional y las diferencias en las horas
trabajadas.

Un segundo grupo de estudios utiliza un enfoque experimental. Por ejemplo, Goldin y
Rouse (2000) analizan el cambio en el procedimient@ealieccion en algunas orquestas
sinf-nicas americanas, gue adoptaron audici
candidatos. El uso de pantallas que esconden la identidad de los candidatos, hizo que en estas
orquestas aumentase la contratacion dgeras. Otro ejemplo es el estudio de Niederle y
Vesterlund (2007) que, en un experimento de laboratorio, encuentran que en un grupo de
hombres y mujeres con la misma habilidad, las mujeres tienden a evitar la competicién,

mientras que los hombres la pezén.
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2- ANALISIS DE LA SEGREGACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE
TRABAJO ASTURIANO

2.1 Poblacion y actividad femenina

El Principado de Asturias con una superficiel@e603,57%m? y 1.068.165 habitantes
en 2013, representa el 2,1 y 2,26 por ciento, respectivamente del territorio y poblacion del
Estado espafiol. Su marco demografico presenta una estructura por edades propia de los paises
desarrollados caracterizada por un progresemvejecimiento (Figura 2.1.1). En la
distribucion por edades del afio 2013 el 11,55 por ciento de la poblacion corresponde al grupo
de edadde 0 a 15 afigsel 65,38 por ciento a la cohode 16 a 64 afiog a lade 65 afios o
masel 23,06 por ciento restant&n dicha estructura poblacional el peso de la poblacién

femenina representa un 52,12 por ciento del total.

Figura 2.1.1
Piramide de poblacién
Principado de Asturias 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

La reciente evolucion de la poblacion del Principado de Asturias se enmarca en el
contexto de la dinamica propia de marcos demograficos claramente envejecidos. Si bien en
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los ultimos afios la poblacion en términos absolutos se mantiene en torno al millén de
habitantes, el crecimiento natural de la misma es negativo y Unicamente el saldo migratorio
permiti6 compensar las pérdidas poblacionales. Como consecuencia de su propia dinamica
demografica, el Principado de Asturias afio a afio pierde poblacion frutrneimds de
natalidad de registros muy por debajo del relevo generacional (0,96 hijos por mujer en 2013)
y altas tasas de mortalidad propias de un marco demogréfico envejecido (11,96 por mil
habitantes en 2013). La esperanza de vida es superior a 84 aumld&n la actualidad, la
situacion demogréfica es especialmente preocupante ya que la crisis econdmica ha frenado la
inmigracion extranjera impulsando la salida de emigramsturias es una de las cinco
comunidades autonomas espafiolas que en 201deppmblacion y la quinta comunidad
autbnoma que mas habitantes restd en términos porcentuales, sélo por detras de Castilla y

Ledn, Castilla la Mancha, Catalufia y La Rioja.

El mercado de trabajo asturiano se ha caracterizado tradicionalmente por bajds tasas
participacion laboral femenina. En 1980, la tasa de actividad femenina apenas superaba el 30
por ciento aunque su trayectoria visualiza una tendencia creciente. En 2013 la tasa de

actividad femenina se cifr6 en el g@r ciento (Figura 2.1.2).

Figura 2.1.2
Evolucion de las tasas de actividad
Principado de Asturias
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.
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En la actualidad, segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la poblacion activa
femenina, mujeres en edad y disposicion de trabajar, del Principado de Asturias en el tercer
trimestre de 2014 se cifra en 231.500 mujeres. En términos relativos ell@caigué de cada
diez efectivos poblacionales activos 47 son mujeres teniendo dado que el total de activos se
cifra en 480.000 personas. En relacion al ambito nacional, el Principado de Asturias muestra
un incremento continuado en el tiempo, con un creditoien el Gltimo afio superior al 0,7
por ciento mientras que a nivel nacional el crecimiento es moderado hasta 2013 afio en el que
con respecto a 2012 experimenta un retroceso del 0,33 por ciento. En sentido contrario la
poblacién activa masculina reducepartir de 2008, moderada y continuadamente, sus
efectivos en amba@mbitos (Figura 2.1.3).

Figura 2.1.3
Poblacion activa
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

En la actualidad (tercer trimestre de 2014) la tasa de actividad femenina del Principado
de Asturias alcanza uno de los registros mas elevado del mercado asturiano, 46,97 por ciento.
Ello significa que aproximadamente una de cada dos mujeres mayoresaidesl@abaja o
demanda empleo. En relacion a la media nacional la tasa de actividad femenina registra un
diferencial negativo entre 6 y 8 puntos porcentuales a lo largo de los ultimos diez afios, siendo
la tasa de actividad femenina nacional 6,73 puntoseptuales superior a la asturiana. Con
respecto al resto de comunidades autbnomas, el Principado de Asturias presenta la menor tasa
masculina (56,60 por ciento), y la segunda menor femenina. Unicamente la ciudad de Melilla

con una tasa del 46,41 por cembaterializa un registro inferior.
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En términos comparativos la actividad femenina en el Principado de Asturias muestra
un diferencial significativo a favor del varén a lo largo del tiempo, si bien en los ultimos diez
afos ha perdido peso como consecuedei repunte de la actividad femenina y disminucién
de la masculina (Figura 2.1.4). Mientras la actividad femenina se ha incrementado anualmente
de forma ininterrumpida entre 2008 y 2014 (45,98 por ciento tercer trimestre de 2008; 47,69
por ciento tercetrimestre de 2014) la masculina presenta un comportamiento menos estable
(61,92 por ciento tercer trimestre de 2008; 56,90 por ciento tercer trimestre de 2014) con una
variacion negativa de cinco puntos porcentuales. En la actualidad la desigualtead en
proporcion de hombres respecto a mujeres potencialmente activos se cifra en 9,51 puntos
porcentuales, menos de la mitad del diferencial registrado diez afios antes, 21,94 puntos
porcentuales. Debe tenerse en cuenta, ademas, que la reduccion de dreimaialifes
superior al que registra el entorno nacional que parte de niveles similares, 22,71 en el tercer

trimestre de 2004, y en la actualidad se cifra en 12,15 puntos.

La distribucién anual por grupos de edad muestra un incremento del diferencial por
sexos en las tasas de actividad concentrandose las mayores desigualdades en el grupo de
mayor actividadde 25 a 54 afios de eda@omo consecuencia de la evolucion demografica
la proporcion de poblacion activa que representan las mujeres se ha incremetreatis e
personas mayores y se ha mantenido practicamente estable entre las mas jovenes. El colectivo
femenino representaba en 2008 el 12,54 por ciento del total de antiyoses de 55 afigs
en 2013 el 15,74 por ciento. En el grupo de ededl6 a 25 afis en 2008, el colectivo

femenino representaba el 43,21 por ciento y en 2013 su peso descendio al 30,50 por ciento.

El aumento del nivel de formacion femenino explica en parte su creciente participacion
laboral. Las mujeres estan fuertemente representadi@s niveles educativos superiores con
una tendencia al alza. En el 2013 el 50,22 por ciento de los activos con educacion superior
son mujeres y representan el 37,77 por ciento de los incluidos en el nivel de formacion
Doctorada Las mujeres activas de dicho niveles educativos aumentaron significativamente.
En los niveles educativos inferiores su peso no alcanza la media, alrededor del 42 por ciento
del total de activos con educacion primaria o secundaria de primera etapasigaaldades
en el empleo a favor del var6n se concentran en los segmentos de menor nivel educativo,
mientras que a partir de la segunda etapa de educacion secundaria se invierte la tendencia,
siendo especialmente relevante el diferencial a favor de la cajeestudios universitarios
(Figura 2.1.5).
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Figura 2.1.4
Desigualdad en la tasa de actividad por sexo y grupo de edad
Principado de Asturias
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.

Figura 2.1.5
Diferencial de activos por nivel de formacion alcanzado por sexo
Principado de Asturias
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.

Unidades: Porcentaje de varones menos mujesggecto del total

35



El analisis de la distribucion de la poblacion activa por sector econémico y sexo en el
Principado de Asturias permite contrastar la creciente feminizacion del sector terciario (Figura
2.1.6). En 2014 la brecha existente es superior puh&s porcentuales en cada uno de los
trimestres. El sector industrial continta siendo claramente masculino y pierde peso especifico
respecto del total de empleos, mientras que en la agricultura presenta una tendencia inversa,
recupera empleo especifigareduce el diferencial por sexos. El sector de la construccion al
ser el mas castigado por la crisis econdmica es el que mayor destruccion de empleo registra,
perdiendo de forma muy significativa peso relativo en ambos sexos. Al ser un sector
fuertementemasculinizado la brecha por género es sin duda relevaie. términos
comparativos con el entorno nacional, la representacion femenina en el tercer trimestre de
2014 muestra una mayor actividad de las mujeres en el Principado de Asturias en tres de los
cuatro sectores considerados. Unicamente en la industria la presencia femenina en el ambito

nacional es superior.

Figura 2.1.6
Distribucién porcentual por sexos de los activos por sectores econémicos
Principado de Asturias 20082014
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Por ultimo, la inactividad femenina en el tercer trimestre de 2014 se cifra en 251.200
mujeres que representan el 57,16 por ciento de la poblacion inactiva del Principado de
Asturias, dos puntos por debajo de la media nacional. Respecto al afio anfesldatzon
femenina inactiva seedujo en 4.900 efectivos poblacionales (1,9 por ciento) mientras que a
nivel nacional aumenté un 0,8 por ciento. La categoria modal de dicha distritatmdes
del hogarrepresenta el 35,2 por ciento del colectivo femgnseguido de lgsibiladas(23,1
por ciento) yperceptoras de pension distinta a la jubilaci@1i por ciento). En el extremo
inferior de la distribucion lagstudianteg9,9 por ciento) y las incluidas en la categoria

incapacidad permanen{®,4 por cieto) completan la serie.

2.2 Ocupacion y empleo

La poblacién ocupaddel Principado de Asturias se cifra en 384.200 efectivos en el

tercer trimestre de 2014 que representa un 2,19 por ciento de la poblacion ocupada nacional.

A partir de 2008 todas las mmnidades autbnomas registraron un descenso continuado
de la poblacion ocupada. En 2013 el numero de ocupados del Principado de Asturias 369.400
efectivos poblacionales registré una pérdida neta de 13.500 puestos de trabajo respecto al afio
anterior que re@sentaba un 3,54 por ciento de los ocupados en 2012 y 2,7 por ciento de las
pérdidas totales del &mbito nacional. Con una tasa de empleo del 39,78 por ciento Asturias es
la cuarta comunidad autbnoma con una tasa de empleo menor, 4,58 puntos por debajo de
media nacional y 11,94 puntos porcentuales con respecto a la Comunidad de Madrid, &mbito
territorial con mayor tasa de empleo. En el periodo ZEB la tasa de empleo descendi6
8,41 puntos porcentuales, con una variacion relativa negativa del 2i,t®mo superior a

la media nacional{6,80 por ciento) (Figura 2.2.1).

El comportamiento del empleo para hombres y mujeres no es idéntico y ello se visualiza
en el andlisis de los diferentes indicadores y registros. En 2013, la tasa de empleo femenina
(35,60 por ciento) presentaba una desviacion con respecto a la masculina de 8,8 puntos
porcentuales. Las mujeres ocupadas en el Principado de Asturias representan el 2,26 por

“De acuedo con la definicion establecida por la EPA la poblacién ocupada estéa integrada aquellas personas de
16 o mas afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista) han
estado trabajando durante al menos una leocambio de una retribucion (salario, jornal, beneficio empresarial,

etc.) en dinero o en especi&on ocupados quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del
mismo por enfermedad, vacaciones, etc.
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ciento del colectivo femenino ocupado nacional siendo su peso decrecientergo ldela
tiempo. Durante el periodo 202813 el niumero de puestos de trabajo femenino destruidos,
27.000, representan un descenso relativo del 15,57 por ciento (10,75 por ciento en el conjunto

nacional) inferior al registrado por el colectivo masculinoaa@m términos absolutos, 59.800

Figura 2.2.1
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

La evolucién del empleo por cohortes de edad permite comprobar el impacto de la crisis
econdmica, muy significativo en las cohortes inferiores. En el extremo inferior supone una
pérdida de representatividad superior al 85 por ciento y en la cded2t&a 24 afiosle edad
la reduccién es del 50 por ciento. El comportamiento del empleo durante el periodo 2008
2013 ha sido dispar, las tasas de empleo han evolucionado de forma diferente en relacion al
colectivo masculino y femenino y también en relacidasadistintas cohortes de edad. Los
indicadores de empleo masculino se redujeron en todas las edades, en la cohortedele edad
25 a 54 afosun 15 por ciento. En el caso de las mujeres el descenso se concentré en los
grupos de edade 16 a 24 afigxon wn saldo practicamentaulo entre 25 y 55 afios de edad
y positivo a partir de los 55 afios de edad, como consecuencia tanto de la creacion de empleo,

comportamiento de los factores demograficos y del mercado laboral.

El nivel de formacion esta también presede forma clara en el comportamiento del

empleo. Atendiendo al nivel de estudios terminados, el empleo masculino descendié entre

38



2008 y 2013 en todos los niveles formativos a excepcion de los titulados superiores, mientras
que para el colectivo femenimmmn nivel de formacion tanto de educacién secundaria como
superior se registro creacion de empleo. En 2013 la distribucion para las mujeres muestra un
predominio de la educacion superior con un 47,6 por ciento de las ocupadas (44,5 por ciento
en el &mbitanacional) y con un diferencial respecto de los varones de similar nivel formativo

de 4,1 puntos porcentuales (Figura 2.2.2).

Figura 2.2.2
Empleo por sexo y niveles educativos
Principado de Asturias
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (ERAStituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.

En términos de empleo la crisis econdmica presenta un claro componente sectorial
focalizado fundamentalmente en el sector de la construccion para los varones y servicios para
las mujeres, sit@dn que se mantiene en el tiempo. En 2013 la distribucién porcentual del
empleo por sector econdmico y sexo muestra el dominio para el colectivo femenino del sector
servicios (55,94 por ciento de los 274.000 empleos). El sector de la construccion es
mayoitariamente masculino, 9 de cada 10 empleados son varones y similar situacién se

observa en la industria (81,61 por ciento). La agricultura mantiene cierta paridad, si bien es
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algo superior la participacion masculina (54,85 por ciento de varones). Ebit aacional
la situacién es similar, las mujeres Unicamente son mayoria en el sector servicios, mientras

que en la construccion 98 de cada 100 empleos son masculinos (Figura 2.2.3).

Figura 2.2.3
Distribucién del empleo por sectores y sexos
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Fuerte: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.

De las grandes ramas de actividad econdémica la construccion perdio en los ultimos tres
afos el mayor numero de empleos, 131.000 ocupados de los queft@rd@dnasculinos. El
sector servicios con una pérdida efectiva de 18.400 ocupados focaliza en el colectivo
femenino el 66 por ciento de la pérdida de empleo. Por ramas de actividad, las pérdidas de
empleo superiores en términos absolutos las experireesgxtor de la construccion con un
total de 16.600 ocupados menos en tres afios, aumento de 100 puestos de trabajo femenino y
pérdida de 16.700 empleos masculinos. Las pérdidas de empleo femenino mas intensas se
localizan en el comercio al por mayor ypalr menor, con un descenso en tres afios de 11.200
puestos de trabajo. Asimismo, y como consecuencia del proceso de ajuste presupuestario
desarrollado en los dos ultimos ejercicios, las ramas de servicios mas asociadas a la demanda
publica: administracion(blica, educacion, sanidad y servicios sociales, cifran su descenso en
2.700 puestos de trabajo femenino y 4.400 masculino. El resto de las ramas de servicios
mostré un comportamiento menos negativo en términos absolutos, y en la rama relativa

actividadesnmobiliarias se produce un crecimiento del numero de ocupadas (Figura 2.2.4).
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Las actividades econdmicas mas feminizadas, es decir, aquellas donde el nimero de
mujeres trabajadoras supera al de hombres, son las actividades relacionadas con los servicios
a la administracion publica y defensa, seguridad social obligatoria, educacién, actividades

sanitarias y de servicios sociales.

Figura 2.2.4
Variacion absoluta del nimero de ocupados 2062013
Diferencial por sexo y rama de actividad
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Fuente: Encuestde Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.
Unidades: miles

Atendiendo a la ocupacion del afio 2013 las mujeres asturianas ocupadas son
trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccionegdoread 58.500
efectivos con un peso del 33,8 por ciento del total de trabajadoras (29,8 por ciento en el
ambito nacional), seguidas de las trabajadoras técnicos y profesionales, cientificas e
intelectuales con un total de 38.900 puestos de trabajo quseatan el 22,4 por ciento de
las ocupaciones femeninas (21,4 por ciento en Espafa). Los trabajos elementales son

realizados por el 15 por ciento de las ocupadas en el Principado de Asturias, frente al 17,5 por
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ciento de la media nacional y no hay mujerétares que sin embargo si tienen presencia a

nivel nacional.

Respecto a los varones la distribucion de ocupacion es heterogénea. Los trabajadores
artesanos y cualificados de las industrias manufactureras y de la construccién son los mas
representative, tanto en el &mbito autonémico como estatal (21,5 y 18,6 por ciento,
respectivamente) seguidos de aquellos que realizan servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores (16 y 17,2 por ciento en el Principado de Asturias y media nacional,

respectivamente).

La distribuciéon de la ocupacion por sexo en 2013 muestra con claridad un mercado
laboral con significativas diferencias. De cada 100 artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion 95 son varonesiras que aproximadamente
tres de cada cuatro ocupaciones relativas a trabajos elementales, administrativos y empleados
de restauracién son mujeres (Figura 2.2.5). Similar situacion se observa en el &mbito estatal,

en el que la diferencia en algunos dedectores es superior.

Figura 2.2.5
Porcentaje de mujeres trabajadoras por ocupaciones
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

42



En términos globales el porcentaje de asalariadaaperiodo 2002013 se redujo dos
puntos porcentuales. En 2013 el 78,71 por ciento de los trabajadores asturianos es asalariado,
registro Unicamente superior a Castilla Leon y Galicia, en torno al 77 por ciento (82,13 por
ciento en el &mbito nacional). En13las mujerescupadas en el Principado de Asturias son
mayoritariamente trabajadoras por cuenta ajena, 81,8 por ciento, registro 5 puntos inferior al
ambito nacional y 6 puntos superior para los varones asturianos. Durante el periodo 2008
2013 el volumerde trabajadoras por cuenta ajena disminuyé un 13,85 por ci@a&00
empleadas menos en 2013 con respecto a 2008) y alcanz6 los 141.800 empleos (2,08 por
ciento del total nacional) mientras que el empleo por cuenta propia disminuyé un 12 por
ciento (4300 puestos de trabajo, 3,8 por ciento del &mbito femenino estatal). Las variaciones
de los varones son también negativas pero mas pronunciadas, se destruyo el 25 por ciento del
empleo asalariado y el 16,93 por ciento del empleo por cuenta propia, 5@.600 gmpleos
respectivamente, frente a una caida del 22,12 y 17 por ciento, respectivamente en el ambito
estatal.

El ajuste en el empleo asalariado se produjo fundamentalmente entre los trabajadores
con contrato indefinido, que en 2013 representabn,8lpor ciento, 2 puntos menos que en
el ambito nacional. La destruccion de empleo indefinido incidi6 con mayor intensidad en el
Principado de Asturias que en el &mbito nacional, y con mayor intensidad en el colectivo
masculino. Las trabajadoras indefiagdse redujeron en el Principado de Asturias un 9,96 por
ciento en tres afos (3,27 por ciento en el ambito nacional) mientras que las pérdidas de los
varones se cifraron en el 18,43 por ciento en la region y el 13,58 por ciento como media a
nivel nacion& En 2013, el 74,5 por ciento de las mujeres asalariadas dispone de un contrato

indefinido en relacién al 25,5 por ciento de tasa de temporalidad femenina.

Dentro del empleo asalariado, las mujeres se sitian fundamentalmente en el sector
privado (72,4 pociento en el afio 2013, 5,5 puntos menos que los varones y 2 puntos inferior
a la media nacional). El sector publico durante los tres ultimos afios redujo en 3.000 el
namero de empleos asalariados que representaban un 4 por ciento del total del sector. La
mayor reduccion recayé en el colectivo femenino, 1.700 puestos laborales, que en 2013

representaban el 54,44 por ciento del total.

Como consecuencia derivada de la crisis economica y de las actuaciones politicas en
materia de empleo destaca el incrememdad contratos a tiempo parcial y el consecuente

subempleo. Desde el tercer trimestre de 2008 los trabajadores a tiempo parcial se
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incrementaron significativamente en el Principado de Asturias. El aumento de mas de 2.000
empleos bajo esta modalidad haisegio un crecimiento en términos porcentuales respecto al
total de ocupados de 2,4 puntos porcentuales, 9,9 por ciento en 2008y 12,3 en 2014.

Figura 2.2.6
Evolucion de los ocupados a tiempo parcial en el Principado de Asturias
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FuenteEncuesta de Poblacién Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.

El analisis de la distribucion del empleo a tiempo parcial muestra el dominio del
colectivo femenino en dicha categoria. En el tercer trimestre de 2014 #&eB86.600
trabajadoras a tiempo parcial son 11.500 los varones en dicha situacién en el Principado de
Asturias. Porcentualmente representa un 19,6 por ciento de las mujeres ocupadas frente a un
5,7 por ciento de los varones. En el entorno nacional, lgresuasturianas que trabajan a
tiempo parcial representan el 1,85 por ciento del total y su peso respecto del total de ocupados

es algo inferior a la media nacional, 24,3 por ciento de las ocupadas (Figura 2.2.6).

Del analisis en 2008 y 2014 en términtis@utos del tercer trimestre se comprueba la
reduccion del numero de trabadoras a tiempo parcial y el incremento del nimero de

trabajadores a tiempo parcial. Sin embargo, y como consecuencia de la evolucion del empleo,
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en términos porcentuales respecta@nero de ocupados de cada sexo en ambos colectivos

se produce un incremento.

Finalmente, la situacion de subempleo que la jornada parcial genera justifica el deseo de
ampliacion de jornada en ambos colectivos. El 13,58 por ciento de las ocupadagr8,19
ciento de los ocupados en el tercer trimestre de 2013 desearian en 2014 ampliar su jornada
laboral.

2.3 Desempleo

Las cifras anuales de poblacion parada en el ambito territorial del Principado de
Asturias muestran una evolucion acorde con lo que analizado anteriormente. En el periodo
20082013 el numero absoluto de parados se incrementd en 75.100 personas, triplicando
practicante la cifra de parados. La variacion relativa de este indicador alcanza el 177,12 por
ciento, 44 puntos por encima de la registrada en el entorno nacional que incrementé el nUmero
de parados en 3.455.200 personas (133,1 por ciento respecto).a\2pDOBstante, se percibe

un ligero descenso en los registros a partir del primer trimestre de 2013 (Figura 2.3.1).

Figura 2.3.1
Evolucion del nimero de parados
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE)aEiabaropia.

La evolucion de las cifras de poblacién activa y ocupada conjuntamente constituyen los
determinantes fundamentales de esta situacion. Respecto de tercer trimestre de 2008 en el

relativo a 2014 se reduce el numero de activos a nivel na@ar225.400 personas, 27.600
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en el Principado de Asturias (31.200 varones menos y 3.600 mujeres adicionales). Los
ocupados en este periodo se reducen 3.052.400 a nivel nacional y 84.800 en el Principado de
Asturias, 60.300 varones y 24.500 mujeres (FiguBa2p Todo ello configura el actual

panorama del desempleo que fundamentalmente es consecuencia del descenso del nimero de

ocupados.
Figura 2.3.2
Variacion absoluta del nimero de activos y ocupados
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). InstiNdcional de Estadistica (INE). Elaboracion propia.

El nUmero de ocupados decrece de forma continuada en ambos ambitos territoriales
hasta la ultima variacion anual considerada en la que se produce una variacioén positiva tanto a
nivel nacional como autondico. El nUmero de activos en Espafia crece hasta el afio 2013 en
el que comienza a decrecer y en el Principado de Asturias con excepcion del periedo 2011
2012 se produce un descenso continuado de los mismos. En términos globales la variacion en

el nUmero dgarados es positiva hasta el periodo 20034 en el que desciende.

Ambas variables repercuten en el comportamiento de la trayectoria del nimero de
parados (Figura 2.3.3). La reduccién del numero de activos en 2013 en relacion a 2012
suaviza la pérdidaedempleo en este periodo en el ambito nacional, mientras que en los
periodos anteriores la situacion era inversa, incremento de las cifras de paro como
consecuencia tanto del aumento de la poblacion activa como del descenso del niumero de
ocupados. En el Prcipado de Asturias los descensos continuados de la poblacién activa son

los que suavizan las cifras de paro en practicamente todo el intervalo considerado.
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En 2014 en relacion al afio anterior, son ambos aspectos, reduccion de la poblaciéon
activa e increnento en el numero de ocupados, los que contribuyen a la reduccién del numero

absoluto de parados en ambos ambitos territoriales.

Figura 2.3.3
Impacto de la variacién de los ocupados y activos sobre la variacién en el nUmero de parados
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

Nota:datos del 3° trimestre de cada afo.

La evolucion del paro por sexos registrada en los seis Ultimos afios muestra que el
incremento relativo del ebempleo es mucho mas agudo en todos los grupos de edad
masculinos que en sus homodlogos femeninos. Las variaciones en términos absolutos del
namero de activos y ocupados son superiores para los varones en relacién al colectivo
femenino. A pesar de que emldos casos las pérdidas de poblacion activa atenuaron
sensiblemente las cifras de desempleados su crecimiento en el periodo analizado se cifra en el
172,18 por ciento para los varones y 129,49 por ciento para las mujeres (Figura 2.3.4). En el
tercer trimesge de 2014 la cifra de desempleados en el Principado de Asturias se eleva a
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46.000 varones y 49.800 mujeres que representan el 18,51 y el 21,52 por ciento de la
poblacién activa masculina y femenina, respectivamente. En el entorno nacional dicho

indicada se cifra en el 22,53 y 25,01 por ciento, respectivamente.

En general, las mujeres muestran niveles mas elevados de desempleo que los hombres
en todo el territorio espafiol, con ratios que van desde el 15 por ciento del Pais Vasco al 38,2
por ciento de Andlucia. En el caso de los hombres, las tasas fluctian entre el 14,86 por

ciento del Pais Vasco y el 32,84 por ciento de Andalucia.

Figura 2.3.4
Variacion absoluta del nUmero de activos y ocupados
Principado de Asturias
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Fuente: Encuesta de Poblaciéctiva (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

Nota:datos del 3° trimestre de cada afo.

La distribucion por edad pone de manifiesto una mayor intensidad en la caida del
empleo juvenil (Figura 2.3.5). Desde el tercer trimed&r€008 los menores de 25 afios han
perdido 22.800 puestos de trabajo, el 26,88 por ciento del total de las pérdidas recogidas en el
mercado de trabajo asturiano. Los ocupados de dicho grupo de edad representaban el 9,29 por
ciento del total en el terceiirhestre de 2008. Las pérdidas continuadas de poblacién en estas
cohortes poblacionales y la menor tasa de actividad de las mismas atenuaron la gran caida del
empleo. En el tercer trimestre de 2014 los parados menores de 25 afos representan el 8,9 por
cierto del total del Principado de Asturias con una tasa de paro del 39,63 por ciento, 12,76
puntos porcentuales inferior a la relativa a la media nacional (52,39 por ciento) y 20 puntos

porcentuales superior a la registrada en el tercer trimestre de 2Q@$sdEtle la poblacion
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femenina desempleada en este tramo de edad es del 9,6 por ciento y el relativo al colectivo
masculino del 8 por ciento con una tasa de paro significativamente superior para el colectivo

femenino, 47,09 y 32,88 por ciento, respectivaimen

El grupode 25 a 34 afios de eda@ caracteriza por grandes pérdidas de puestos de
trabajo. El descenso de 52.000 ocupados en el Principado de Asturias para esta cohorte desde
el tercer trimestre de 2008 hasta la actualidad, incrementa el nUmeradesgaasta situarlo
en 31.500 en el tercer trimestre de 2014, 15.700 varones y 15.800 mujeres, que representan el
34,2 y el 31,7 por ciento del total de parados por sexo, respectivamente. Las cohortes de edad
de 35 a 44 afios de edgdle 45 a 54 afios daelad muestran un comportamiento analogo y
representan el 26,3 y el 20,1 por ciento del total de parados en el tercer trimestre de 2014.

Similar andlisis cabe realizar en el grupo de edad compreguiicalos 35 a 44 afios
de 45 a 54 afos de edague r@resentan el 26,3 y el 20,1 por ciento, respectivamente del
total de parados en el tercer trimestre de 2014. Conjuntamente estas cohortes representan el
79,3 por ciento del total de parados del Principado de Asturias y registran una tasa de paro del
20 pa ciento, 14 puntos superior a la registrada en el tercer trimestre de 2008 y 1,89 puntos

inferior a la que actualmente se registra como media nacional (21,89 por ciento).

Figura 2.3.5
Distribucién del nimero de desempleados por grupos de edad
Tercer trim estre de 2014

Hombre

De 55 y mas afios

de 45 a 54 afios

De 35 a 44 afios
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.
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El comportamiento de las cohortes mencionadas por sexo registra en la actualidad un
diferencial de 2.400 desempleadas femeninasaytasa de paro superior para las mujeres en
2,74 puntos porcentuales, 21,42 y 18,68 por ciento parados por cada 100 activos femeninos y

masculinos, respectivamente.

Para el ultimo grupo de edade 55 y méas afipda tasa de paro femenina en el
Principadode Asturias alcanza en el tercer trimestre de 2014 la cifra de 15,19 paradas por
cada 100 mujeres activas y 13,72 parados por cada 100 varones activos, respectivamente. Los
registros son sensiblemente inferiores al entorno nacional (18,54 y 19,04 por paea
mujeres y hombres, respectivamente). La evolucion de este indicador desde el tercer trimestre
de 2008 es creciente. En 2008 la tasa de paro femenina era 11 puntos inferior a la actual (4,01
por ciento) y la masculina se cifraba en 3,19 paradosgua 100 activos. El aumento es
consecuencia tanto de la reduccion del numero de ocupados de estas cohortes como del mayor

volumen de poblacion activa en las mismas.

El desempleo femenino muestra una elevada concentracion de mujeres desempleadas en
los niveles de estudios medios (Tabla 2.3.1). Las desempleadas con un nivel de estudios de
Educacion Secundaria (primera y segunda etapa) practicamente constituyen la mitad del total
de desempleadas. Es especialmente importante el volumen del desempleo femdaino e
educacion superior. No obstante, cabe destacar que la incidencia del desempleo es mayor en
los niveles de formacién méas bajos y menor en los niveles mas altos. Se confirma asi la
estrecha relacién existente entre el nivel de cualificacion y la regp@ncdel desempleo: las
tasas de paro son menores para los niveles de estudios mas elevados y aumentan a medida que
se desciende en el nivel de estudios. De forma analoga, en el @mbito nacional, la formacién
mas comun entre las paradas es la educaciondmda primera etapa (9,64 por ciento para la
primera etapa, 35,32 por ciento en la segunda etapa); seguida de la educaciéon superior (27

por ciento).

Las mujeres representan el 51,98 por ciento del total de personas en desempleo. En los
niveles educativomas altos la proporcion de mujeres en paro supera a la de los varones. El
59,69 por ciento de los desempleados con estudios superiores son varones. Por el contrario, en
los niveles de estudios mas bajos la proporcién de mujeres es muy inferior repdesehtan
40,4 por ciento de los trabajadores desempleados con estudios primarios y el 29,13 por ciento
de los desempleados con estudios de secundaria de primera etapa.
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Tabla 2.3.1
Desempleo femenino por nivel de estudios
Principado de Asturias

Valoresabsolutos Porcentaje sobre el total
Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
46,0 49,8
Analfabetos . .
Estudios primarios incompletos 0,7 0,6 1,52 1,30
Educacion primaria 4.8 4.7 10,43 10,22
Primera et_apa d_e gducacmn 18.7 125 40,65 2717
secundaria y similar
Segunda etapa de educacion
secundaria, con orientacion 3,8 4,8 8,26 10,43
general
Segunda etapa de educacion
secundaria con orientacién 5.0 7.9 10,87 17,17

profesional (incluye educacion
postsecundaria no superior)

Educacién superior 13,1 19,4 28,48 42,17
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto NacionBktidistica (INE). Elaboracion propia.

Datos relativos al tercer trimestre de 2014

La importancia cuantitativa en términos de empleo del sector servicios hace que el sea
el sector que se ha visto afectado por el desempleo en mayor magnitud, con 2ad@ear
el tercer trimestre de 2014, concentrando el 26,72 por ciento del total de parados del mismo.
En el mismo periodo del afio 2008 en este sector se concentraba el 31,60 por ciento de

desempleados, 12.200 personas de un total de 38.600.

Los ultimos d#os relativos al desempleo de muy larga duraciéon entendiendo como tal
aguellos desempleados que permanecen en esta situacion durante dos afios 0 mas estiman que
los mismos ascienden en la actualidad al 42,4 por ciento del total de desempleados, 40.600
efecivos, porcentaje ligeramente inferior al registrado a nivel nacional, 43,2 por ciento
(Figura 2.3.6). Los desempleados de larga duracion representan el 1,73 por ciento del total de
parados de larga duracién a nivel nacional. El escenario econdmico dedeteimina el
registro actual, este indicador en la actualidad multiplica por siete el registrado en 2008 (6,3
por ciento). ElI desempleo de larga duracion es superior en el entorno autonémico (20,5 por
ciento) al ambito el nacional, (18,7 por ciento).

La incidencia del total del desempleo de larga duracion segun sexo es superior en el
Principado de Asturias para los varones (66 por ciento) que para las mujeres (59,9 por ciento).
Y lo mismo sucede a nivel nacional, esto es, 60,8 por ciento de las iyuSresr ciento de

los varones. La evolucion de este grupo de desempleados fue creciente y generalizada en todo
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el territorio nacional y situa al Principado de Asturias en la onceava posicion del ranking por

comunidades autbnomas.

Figura 2.3.6
Distribucion de los empleados por busqueda de empleo
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboracién propia.

Datos relativos al tercer trimestre de 2014

El desempleo afecta en mayor medida al colectivo inmigrante. De forma similar al
conjunto nacional, la tasa de desempleo de los extranjeros (28,52 por ciento) es superior a la
de los nacionales (19,46 por ciento) en el tercer trimestre de 2014. Porssdiertncias se
suavizan para el colectivo femenino (21,43 por ciento y 22,84 por ciento, respectivamente) y
se agudizan para el colectivo masculino (17,63 y 34,91 por ciento). Este diferencial por sexo
en el ambito nacional no se distribuye de formandgénea. La tasa de paro para las mujeres
nacionales (23,96 por ciento) es 8,45 puntos porcentuales inferior a la de las mujeres
extranjeras (32,41 por ciento). Los varones nacionales registran una tasa de paro del 21,08 por

ciento y los extranjeros deB27 por ciento.
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2.4 La desigualdad en el uso del tiempo

Desde hace tiempo la contribucién de la produccion domeéstica al bienestar economico
resulta indiscutible. El trabajo no remunerado generado en el sehogielconstituye un
recurso tan eseradipara el bienestar de las sociedades desarrolladas como el trabajo aplicado
a la produccion de bienes intercambiables en el merchdalicionalmente, el trabajo
doméstico y del cuidado es considerado como una labor femenina y el trabajo remunerado,
masallina fundamentalmente. La incorporacion laboral femenina no se ha visto acompafnada

en la misma medida por la integracion del hombre al espacio doméstico.

La sociedad actual requiere de la plena participacibn de mujeres y hombres, en el
ambito laboral, sgal, politico, familiar, etc. Sin embargo, existen grandes diferencias de
participacion de las que se derivan efectos negativos para el conjunto de la sociedad y ello
constituye uno de los indicadores mas claros de su diferente posicién en la estoe@lira s
Conocer el reparto de las tareas domésticas en los hogares formados por parejas permite una
mayor aproximacion a los factores de desigualdad entre personas de diferente sexo.

La Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) elaborada por el INE plantea bjetigoo
principal la obtencion de informacion primaria de la dimension del trabajo no remunerado
realizado por los hogares. La distribucién de las responsabilidades familiares del hogar, la
participacion de la poblacion en actividades culturales y de etiempleo del tiempo
materializado por distintas cohortes de la poblacion constituyen aspectos relevantes a tener en
cuenta en la articulacién y disefio de politicas familiares y de igualdad de género. Asimismo
la informacion derivada de dicha encuestastituye un input fundamental en la elaboracion
y estimacion de las cuentas satélites del trabajo no remunerado.

A partir de su analisis se puede afirmar que si bien existe una mayor distribucién de las
tareas domésticas, la creciente incorporacion labdeallas mujeres no se muestra
acompafiada de un mayor equilibrio en su reparto. La incorporacién laboral de la mujer es
creciente mientras que los hombres no acaban de asumir su responsabilidad en el dmbito
privado, lo que supone una carga mayor de respidsab femenina y una evidente

desigualdad de género en términos de calidad de vida (Tabla 2.4.1).

La actividad diaria y cotidiana de la poblacion asturiana se desarrolla en un marco
similar al de otras sociedades de su entorno, en relacion con otragdamearautonomas y

paises europeos. Basicamente la distribucion social del tiempo se asocia al desempefio de
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actividades encaminadas a satisfacer las necesidades fisioldgicas basicas, trabajo remunerado,
estudio, hogar y familia, ocio y vida social, tragest €

Tabla 2.4.1
Duracion media diaria dedicada a la actividad segun actividad principal (1 digito) y sexo

Varones Mujeres
Espafic Principado de Asturias Espafic Principado de Asturias
0. Cuidados personales

DMD (horas) 11 12 11 11

DMD (minutos) 33 7 26 52
1. Trabajo remunerado

DMD (horas) 7 8 6 6

DMD (minutos) 55 30 43 39
2. Estudios

DMD (horas) 5 -5 5 -4

DMD (minutos) 13 -10 5 -28
3. Hogar y familia

DMD (horas) 2 2 4 4

DMD (minutos) 32 39 29 28
4. Trabajo voluntario y reuniones

DMD (horas) 2 -2 1 2

DMD (minutos) 10 -23 51 4
5. Vida social y diversiéon

DMD (horas) 1 1 1 1

DMD (minutos) 54 37 43 48
6. Deportes y actividades al aire libre

DMD (horas) 2 2 1 1

DMD (minutos) 3 21 40 43
7. Aficiones e informatica

DMD (horas) 2 1 1 1

DMD (minutos) 5 55 38 37
8. Medios de comunicacion

DMD (horas) 3 3 2 2

DMD (minutos) 6 2 49 45
9. Trayectos y empleo del tiempo no

especificado
DMD (horas) 1 1 1 1
DMD (minutos) 25 13 21 10

Fuente: Encuesta de Empleo del Tier20092010. INE. Elaboracién propia.

1.-".'= Dato nulo con un nimero de observaciones inferior a 30

'-'= Un signo menos delante de un dato no nulo indica un namero de observaciones inferior a 30
'..'= Sin dato

Del analisis de los principales resultadisenidos de la EET 2068010 el uso del

tiempo en dichas categorias se derivan basicamente los siguientes resultados:
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1 Necesidades fisiologicas basicas. Descanso, cuidados personales y comidas,

principalmente, constituyen las actividades mas intensivas @so del factor tiempo,
aproximadamente consumen el 50 por ciento de la jornada diaria. En el ambito
nacional dichas actividades se distribuyen equilibradamente, no existen practicamente
diferencias de participacion entre hombres y mujeres (4 minutobjesi en el
Principado de Asturias la diferencia se eleva a 15 minutos diarios.

Trabajo remunerado. Las actividades relacionadas con el trabajo remunerado
consumen por término medio 8 horas y 30 minutos para los varones asturianos y 6
horas y 39 minutos pa las mujeres. Dicho computo visualiza una desviacion
temporal sexos de 1 hora y 51 minutos En el ambito nacional el tiempo que el varén
destina al trabajo remunerado es 35 minutos inferior al asturiano y la diferencia entre
géneros se cifra en 1 hora ¥ tinutos.

Estudios. Si bien el tamafio muestral del Principado de Asturias en esta actividad no es
significativo, los resultados muestran un comportamiento en similar al entorno
nacional. Aproximadamente los varones dedican 5 horas y 10 minutos a esta
ocupmacion y las mujeres 4 horas y 28 minutos.

Hogar y familia. Las actividades relacionadas con el hogar y la familia son intensivas
en el uso del factor tiempo de la mujer. Los varones asturianos dedican a las mismas 2
horas y 39 minutos y 4 horas y 28 miraitas mujeres, registros practicamente iguales

a la media nacional.

Trabajo voluntario y reunione&l tiempo medio diario destinado a esta actividad
para hombres (2 horas y A3nutos) y mujere¢2 horas y 4minutos) se visualiza
ligeramente superior la media nacional. No obstante en el analisis de los resultados
muestrales de esta distribucion debe tenerse en cuenta la falta de significatividad en el
ambito territorial del Principado de Asturias.

Ocio y vida social. Las mujeres asturianas dedican ihltos diarios mas que los
hombres a las actividades relacionadas con el ocio y la vida social, mientras que los
deportes yactividades al aire lilerson significativamente masculinos en consumo del
factor tiempo, con un diferencial a favor del varon dend8utos. Aficiones de
informaticas y medios de comunicacion también se muestran como ocupaciones
masculinas en términos de uso del tiempo, con un diferencial total a favor del varén de
1 hora y 5 minutos diarios. A nivel nacional el diferencial en térsnae superavit

entre ambos colectivos se cifra en 7 minutos para el desempefio de actividades de vida
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social y diversion, 23 minutos padeportes y actividades al aire libre, &iinutos
para aficiones e informatica y 17 minutos para medios de comunicaciéuor del
varon
1 Trayectos y empleo del tiempo no especificado. El resto de actividades tiempo
dedicado a trayectos y empleo del tiempo no especificado recoge resultados

equilibrados por sexos con un diferencial de 3 minutos diarios.

De la consideracion del caracter universal o no en el desempefio de la actividad y el
analisis realizado, tiempos medios empleados por las personas que realizan la actividad, se
desprende también la existencia de diferencias en el porcentaje de reatieaaiividades
por sexd(Tabla 2.4.2).

Tabla 2.4.2
Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia segun actividad
principal (1 digito) y sexo

Varones Mujeres
TOTAL Principado de Asturias TOTAL Principado de Asturia

0. Cuidados personales 100 100 100 100
1. Trabajo remunerado 38,7 37,9 28,2 24,9
2. Estudios 12,5 -10,2 12,7 -10,5
3. Hogar y familia 74,7 67,7 91,9 92,9
4. Trabajo voluntario y reuniones 9,4 -7,9 14,8 13,9
5. Vida social y diversion 56 50,8 59,3 57,9
6. Deportes yactividades al aire libre 42,7 47,9 36,9 44,2
7. Aficiones e informatica 35,6 31,5 23,9 24,3
8. Medios de comunicacién 88 84,7 88,7 90,4
9. Trayectos y empleo del tiempo no

especificado 86,8 85,1 81,6 78,1

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2P0®20. INE.Elaboracion propia.
1.-".'= Dato nulo con un nimero de observaciones inferior a 30
'-'= Un signo menos delante de un dato no nulo indica un namero de observaciones inferior a 30

'..'= Sin dato

Dado que necesidades fisioldgicas como descanso, comida y aseo son imprescindibles
para la supervivencia humana, el nivel de participacién es universal para ambos sexos. No

ocurre lo mismo sin embargo en el desempefio de otras tareas. Los bienes y servicios
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generados en el &mbito doméstico son necesarios a la hora de procurar el sustento, bienestar
y supervivencia de la sociedad y la mayor parte de la poblacion se implica, en mayor o menor
medida, en dicha tarea. En el Principado de Asturias, la implica@8nulina en este ambito

es inferior, el 67,7 por ciento de los varones realiza actividades relacionadas con el hogar y la
familia, mientras que esta cifra para las mujeres se incrementa al 92,9 por ciento. A nivel
nacional, el registro de participacioragtulina aumenta hasta 75 por ciento y el femenino se

sitla 2 puntos porcentuales por debajo del correspondiente al Principado de Asturias.

La dedicacién al trabajo retribuido no estd configurada como una actividad tan
generalizada como la implicacion eh ambito domésticéamiliar. En el Principado de
Asturias aproximadamente un tercio de la poblacion realiza esta actividad. La participacion
femenina es en esta actividad 13 puntos porcentuales inferior a la masculina (37,9 por ciento).
Su relevancia ignificado se sustenta fundamentalmente en el hecho de que las personas
que desempefian dicha actividad materializan un consumo significativo del input tiempo,

aproximadamente una tercera parte del dia (7 horas y 44 minutos).

Estudio y trabajo voluntarig reuniones son actividades en las que se involucra un
porcentaje similar de poblacion 10,4 y 11,1 por ciento para hombres y mujeres
respectivamente. El diferencial de participacion por sexos es muy poco significativo para los
estudios, 0,3 puntos porceates y relevante para el trabajo voluntario, 5 puntos porcentuales.
En relacion a la media nacional las desviaciones superan 2 puntos porcentuales para los

estudios y 1 punto porcentual para el trabajo voluntario y reuniones.

El consumo de medios de comeeniion y, en menor medida, el tiempo dedicado a la
vida social y la diversion, son también actividades de caracterwniasisal. El 87,7 por
ciento de la poblacion del Principado de Asturias dedica al menos alrededor 10 minutos al dia
a los medios dearnunicacion, mientras que el 55 por ciento dedica, al menos, 10 minutos

diarios actividades relacionadas con la vida social y diversién.

Aproximadamente el 46 por ciento de la poblacion asturiana realiza deporte y
actividades al aire libre, porcentaje stipr en 6 puntos porcentuales a la media nacional. La
diferencia entre hombres y mujeres para esta actividad se cifra en 3,7 puntos porcentuales
para el entorno autonémico y 5,8 puntos porcentuales a nivel nacional. No obstante, la
desigualdad se concret¢a los tiempos medios de realizacion, significativamente superiores

para el varon.
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Los desplazamientos constituyen una actividad habitual en nuestro entorno, ocho de
cada diez personas (82,2 por ciento de la poblacion) realiza algun desplazamiento de una
duraciéon minima de 10 minutos en un dia promedio, siendo mas habituales en la poblacién
masculina (85,1 por ciento) respecto a la femenina (75,1 femenina). En el entorno nacional
estos porcentajes se incrementan al 84,2 por ciento de la poblaciona@gloBciento de la

masculina y 81,6 por ciento de la femenina, respectivamente.

La edad, relacion con el mercado laboral o posicion en la familia, son algunos de los
aspectos que condicionan el uso del tiempo en la vida diaria. No obstante, es etlggunero

imprime las mayores desigualdad&abla 2.4.3).

Tabla 2.4.3
Diferencial por sexos en tiempo medio diario de realizacion
y porcentaje de realizacion (HombresMiujeres)
Principado de Asturias

Tiempo medio  Porcentaje de realizacion

0. Cuidadospersonales 0:15 0,0
1. Trabajo remunerado 1:51 13,0
2. Estudios 0:42 -0,3
3. Hogar y familia -1:49 -25,2
4. Trabajo voluntario y reuniones 0:18 -6,0
5. Vida social y diversiéon -0:11 -7,1
6. Deportes y actividades al aire libre 0:38 3,7
7. Aficiones e informatica 0:18 7,2
8. Medios de comunicacion 0:17 -5,7
9. Trayectos y empleo del tiempo no especificadc 0:03 7,0

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2P020. INE. Elaboracién propia.

Del analisis de la distribuciéon de tareas se desprenden pautas de comportamiento
diferente no solo en las personas que las realizan sino también en el tiempo medio diario
dedicado a las mismad-igura 2.4.1).Trabajo remunerado y trabajo doméstico son las
actividades que muestran comportamientos mas divergemehombres dedican dos horas
mas que las mujeres al trabajo retribuido y tienen una mayor presencia en el mercado laboral
en relacién al colectivo femenino con una desviacion cifrada en 13 puwrmenfuales. El

desempefio de las actividades domésticas es predominantemente femenino, 25 puntos
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porcentuales de diferencia y la intensidad temporal de las mismas para todos los que realizan
la actividad es un 40 por ciento superior a la masculina. Efaysraimedio una mujer dedica

1 hora y 49 minutos adicionales a las tareas del hogar y familia. Estos datos visualizan la
persistencia de dobles jornadasiables presenciagntre aquellas mujeres que ejercen y
desempeiian funciones en el mercado laboral dejar por ello de asumir las

responsabilidades correspondientes al hogar y la familia.

Figura 2.4.1
Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia y duracién
media diaria dedicada a la actividad por dichas personas en Asturias
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2P0®20. INE. Elaboracion propia.

Dado que, como media, las mujeres dedican diariamente casi 2 horas adicionales a las
actividades relacionadas con el hogar y la familia y el tiempo constituye un recurso limitado y
escaso resulta obvio sefialar que su disponibilidad para otras actiedadesorLa mayor
carga de trabajo femenino repercute principalmente en el menor tiempo que dedican a las
actividades de ocio, tanto respecto al consumo de medios de comunicacidon como en relacion
al deporte, actividades al aire libre, vida social o afiefoy juegos. Los hombres invierten en
estas actividades 1 hora y 24 minutos mas que las mujeres en las actividades relacionadas con
el tiempo libre, si bien su participacion es ligeramente inferior, 2 puntos porcerikiglea
2.4.2)
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En cuidados persates, la inversion temporal es 15 minutos superior para los varones,
y la relativa a transporte es similar entre ambos sexos, si bien el porcentaje de mujeres que al
menos dedica 10 minutos diariosrayectos y empleo del tiempo no especificado es sarperi

en 7 puntos porcentuales al de los varones.

Figura 2.4.2
Distribucién de actividades en un dia promedio
Principado de Asturias

m Cuidados personales
) m Trabajo remunerado

Mujeres
m Estudios

m Hogar y familia

H Trabajo voluntario y reuniones
Hombres

m Vida social y diversion

Deportes y actividades al aire libre

0:00 4:48 9:36 14:24 19:12 0:00

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2P0®20. INE. Elaboracion propia.

Las diferencias sefaladas se agudizan cuandorsédera el trabajo no remunerado de
las personas que viven en pat&jéSegin la informacién de la EET 200010, en el
Principado de Asturias el 96 por ciento de las mujeres que conviven en pareja realizan
actividades de trabajo no remunerado a lo latgbdia, frente al 77,5 por ciento de los
varones. A nivel nacional estos porcentajes varian sensiblemente, 97,6 y 82,6 por ciento para

mujeres y hombres, respectivamente.

Del analisis del tiempo medio de realizacién de las actividadesiesprenden también
diferencias. Las mujeres dedican 5 horas y 29 minutos al trabajo no remunerado, mientras que

1 Se entiende por trabajo no remunerd@roduccion de bienes y servicios realizada por los miembros del
hogar para la que no se dispone de valoracién de mercado, pero que contribuye al bienestar familiar y social;
incluye aquellas actividades susceptibles de ser realizadas por una tersena pecambio de un salario. Las
actividades de trabajo no remunerado incluyen, junto con las actividades propias de las tareas del hogar y
familia, las actividades de voluntariado al servicio de una organizacion o de ayuda informal a otros hogares por
serigualmente actividades productivas no de mercado.

2 Suma de horas empleadas en la actividad por hombres o mujeres emparejados, dividida por el total de hombres
0 mujeres, hayan realizado o no la actividad en concreto.
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los varones Unicamente 2 horas y 32 minutos, lo que supone una diferencia de 2 horas y 57
minutos diarios. De su comparacion con el tiemestidado al trabajo productivo, 1 hora y

40 minutos para las mujeres y 3 horas y 16 minutos para los varones, se obtiene la carga total
de trabajo para las personas que conviven en pareja en el Principado de Asturias (Figura
2.4.3).

Figura 2.4.3
Trabajo no remunerado, trabajo remunerado y carga total de trabajo
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FuenteOtras facetas de la Encuesta de Empleo del Tiempo200® Documento de trabajo 1/2014. INE.
Elaboracion propia.

2.5 La segregacion laboral de género

La segregacion laboral por género constituye una caracteristica del mercado laboral
consistente en la existencia de una relacion asimétrica en la distribucion de hombres y
mujeres entre diferentes ocupaciones y sectores de actividad. La segregacidal sera@nio
no existan ocupaciones 0 sectores con presencia de ambos sexos. Su existencia afecta
negativamente al funcionamiento del mercado de trabajo por las rigideces que provoca en la

movilidad entre ocupaciones masculinas y femeninas y perjudicaicagmdamente la
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igualdad de oportunidades generando diferencias en los ingresos femeninos respecto de los

varones.

La segregacidon puede manifestarse horizontal y verticalmente. La primera se
corresponde con una distribucion desigual en ocupaciones d&rsimvel, esto es,
concentraciones por género en ocupaciones y sectores de actividad. La distribucion desigual

de mujeres y hombres en la jerarquia ocupacional constituye la segregacion vertical

Un analisis de la situacion en el Principado de Asturiagiesg el conocimiento y
manejo de indicadores al uso que permitan analizar la distribucion por sexos de las
ocupaciones y sectores de actividad. En la misma linea, requiere la categorizacion de
ocupaciones Yy sectores famenino® masculinosy, la obtenan de indices de desigualdad y
segregacion que permitan mostrar las divergencias en la estructura del mercado de trabajo por

razén de sexo.

2.5.1 Desigualdad en la distribucion de los ocupados por ocupaciones y sectores de

actividad

Las dificultades pardeterminar en qué medida las elecciones de una mujer o un hombre,
en relacibn con su carrera profesional se basan en sus preferencias personales o en
estereotipos sociales dificulta en alguna medida el andlisis del problema. Desde una
perspectiva cuantitaa el analisis de la segregacion en el mercado laboral se aborda
utilizando fundamentalmente indices de segregacién con objeto de captar sintéticamente el

alcance de la situacion en un determinado momento.

El andlisis de la desigualdad se aborda medignitedice de distribucion, concentracion
y representacion para analizar la proporcion de mujeres en una determinada actividad u
ocupacioén, donde trabaja con mas frecuencia un determinado colectivo y cual es el peso en la

actividad en relacién al peso dellectivo en el empleo total

13 indice de distribucion D), definidko como el nimero de mujeres que trabajan en una determinada
actividad/ocupacién dividido por el total de empleo de la actividad/ocupacion. Denotanddvpoy H el
nimero de mujeres y varones ocupados, respectivamentaatividad/ocupaciéon ypor T/T =H +M el
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A partir de estos indicadores una ocupacion/actividad es femenina, o masculina, cuando
presente un porcentaje de mujeres, superior o inferior, respectivamente, al resultado de
aumentar un 10 por ciento, o reducir un 10 gento, la presencia femenina en el empleo
total. Cuando el porcentaje de mujeres se encuentre comprendido en el intervalo definido por

ambas condiciones, la actividad sera integrada

En el analisis que nos ocupa lasupaciones femeninason aquellas era$ que el
porcentaje de mujeres supera al porcentaje de mujeres en el empleo total (47,41por ciento) en
un 10 por ciento. Ello significa que se considesanpaciones femenindas que integren un
porcentaje de mujeres superior al 57,41 por ciento. Deafcmméloga se consideraran
ocupaciones masculinakdas aquellas en las que el porcentaje de hombres supere al
porcentaje de varones en el empleo total (52,59 por ciento) en un 10 por ciento. En
consecuencia todas las ocupaciones que incluyan un poradmtagenbres superior al 62,59
por ciento se consideraraocupaciones masculinasEn términos de género en las
ocupaciones integradda representacion de mujeres y hombres estard comprendida entre los

intervalos sefalados.

Atendiendo a la informacion sunmstrada por la EPA y tomando como referencia el
tercer trimestre de los afios 2008 y 2014 se obtienen los indices de desigualdad en funcién de

las distintas ocupaciones considera@abla 2.5.1.12).

La ocupacion con una mayor participacion femenina esr@spondiente al Grupo 9,
formado porOcupaciones elementalésddigos CNG2011).En la categoridrabajadores no

cualificados(cédigos CNG1994)las mujeres constituyen el 73,71 por ciento del empleo. El

- M i . . .z . .
nimero total de empleado$D, = ?3 100 permite analizar la proporcién de mujediEsuna determinada
i
ocupacion/actividad.
Indicador de concentraciorlC ), nimero de mujeres en una ocupacion /actividad dividido por el nimero total

. M, " : 3 . 3 . _
de mujeres empleadaiﬁ?i = Vs 100se utiliza para analizar dondeliggan con ras frecuencia las mujeres.

indice de representaciénlR) de las mujeres en la ocupacién/actividac porcentaje de mujeres en una

M,
T _IP

ocupacion/actividad dividido por el porcentaje de mujeres en el empleo tbkl,= W = I—F;que sera
T

superior a la unidad cuando las mujeres estan sepresentdas en la ocupacion/actividdd e inferior a la
unidad cuando su presencia en la ocupacion/actividag inferior a la participacion media femenina en el
empleo total.
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valor para la representaciéon 1,55, muestraejysorcentaje de mujeres en esta ocupacion
supera en un 50 por ciento al porcentaje de mujeres en el empleo total (47,41 por ciento). Esta
ocupacion concentra, ademas, el 13,04 por ciento de las empleadas de la economia asturiana.
En el extremo opuesto, @vo 8, integrado paDperadores de instalaciones y maquinaria, y
montadoresg(cddigos CNG2011), las mujeres estdn practicamente ausentes, representando
tan solo un 4,16 por ciento del empleo, con un coeficiente de representacién de 0,09 y en la

gue unicamete se concentra el 0,67 por ciento del empleo femenino asturiano

La creciente participacion femenina en el mercado laboral se refleja en un crecimiento
de su actividad en numerosas ocupaciones (Tabla 24.1Es especialmente intenso su
crecimiento ertres grandes grupos que en 2008 resultaban femeninos: gfpapaciones
elementaleqcodigos CNG2011) categorialrabajadores no cualificadogcodigos CNO
1994), grupo ZTécnicos y Profesionales cientificos e intelectuétesligos CNG2011) y
grupo 4Empleados contables, administrativos y otros empleados de oftdayos CNG
2011) CategoricEmpleados de tipo administratio6digos CNG1994). En los tres grupos
sefalados la evolucion se dirige hacia la ratificacion del dominio femenino en |gpaeidic

de la actividad.

En términos de retroceso destacan fundamentalmente dos grupos de ocupaciones. Grupo
1 Directores y gerentefcddigos CNG2011) categoriaDireccion de las empresas y de las
Administraciones Publicagcdédigos CNG1994) que si bieres masculinizada en todo el
periodo registra un retroceso de 4 puntos porcentuales, con un indice de representacion de
0,86 y Unicamente constituye el 3,84 por ciento del empleo femenino frente al 5,07 del
masculino. El grupo Fécnicos y Profesionales dpoyo(cdédigos CN@011)masculinizado
en 2008 con una representacion femenina en 2014 del 0,62 por ciento, el porcentaje de
mujeres es un 35 por ciento inferior al de varones en esta ocupacién, y con una concentracion
de mujeres respecto del empleo tdéahenino del 6,42 por ciento frente al 14,42 por ciento
de concentracion masculina. Esta ocupacion en el periodo analizado pierde 16 puntos

porcentuales de participacion femenina.

Las ocupaciones mas masculinizadas se corresponden con los gyuPoE&l7grupo 7
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccion, y la
mineria, excepto operadores de instalaciones y maquirfaddigos CNG1994) tiene una
participacion femenina en 2014 del 7,83 por ciento, Urecéenuna representacion de 0,17 y

un peso en el empleo femenino del 1,99 por ciento. El gripoeBadores de instalaciones y
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maquinaria, y montadoreqgcédigos CNG2011) constituye la ocupacién con menor
representacion femenina en 2014, 4,16 por cientorepgesentacion femenina en esta
ocupacion es decreciente, con un valor de 0,09 en 2014 lo que indica que el colectivo
masculino practicamente duplica al femenino, y Unicamente representa en 2014 el 0,67 por

ciento del empleo femenino de la region.

La cara&terizacion ocupacional en 2014 muestra cierta disparidad con ocupaciones
fuertemente feminizadas y también masculinizadggura 2.5.1.1). Unicamente las
ocupaciones relativas a los grupDsectores y gerentes (codigos CNAD11) categoria
Direccion de &s empresas y de las Administraciones Publicas (codigos-1890) y
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (cddigos
CNO-2011 categoriaTrabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca (cédigos
CNO-1994) son integradas.Del total de ocupaciones, cuatro son feminizadas, tres
masculinizadas y dos integradas. La ocupacién del grupouPaciones militaregcddigos
CNGO-2011)no tiene representacion en el tercer trimestre de 2014.
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) TABLA 2.5.1.1
Indices de desigualdad por ocupacion

Mujeres
PARTICIPACION REPRESENTACION CONCENTRACION
2008 2014 2008 2014 2008 2014
0. Ocupacionesilitares (cédigos CNE011). Fuerzas armadas (c6digos GNED4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Directores y gerentes (codigos CNAD11). Direccién de las empresas y de las
Administraciones Pablicas (cdigos CN©94) Sl Al LoD Lo sl s
2. Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales (codigos-ZIN®) 50,05 58,57 1,13 1,24 15,42 22,62
3. Técnicos y Profesionales de apoyo (c6digos €0d1) 46,15 29,25 1,05 0,62 11,92 6,42
4. Empleados contables, administrativos y otros empleado8ailea (c6digos CNO
2011). Empleados de tipo administrativo (c6digos CNO4) 61,87 | 69,89  1.40 Lid 10:65° 14,98
5. Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
comercio (c6digos CNQ011 71,85 63,97 1,63 1,35 30,14 32,98
6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (i
CNO-2011).Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca (cédigos C 38,67 39,38 0,88 0,83 4,22 3,47
1994)
7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria (c6dige20280
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la 7,71 7,83 0,17 0,17 2,60 1,99
construccion, y la migria, excepto operadores de instalaciones y maquinaria (co
CNO-1994)
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores (c6digo2CND 3,61 4,16 0,08 0,09 0,72 0,67
Ocupaciones elementales (codigos CRII11).Trabajadores no cualificados (codig 5915 7371 134 155 15.41 13.04
CNO-1994) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Total 44,12 47,41 1,00 1,00 100,00 100,00

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.
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) TABLA 2.5.1.2
Indices de desigualdad por ocupacion

Hombres
PARTICIPACION REPRESENTACION CONCENTRACION
2008 2014 2008 2014 2008 2014
0. Ocupaciones militares (cédigos CMNID11). Fuerzas armadas (codigos GhID4) 100,00 100,00 1,79 1,90 0,00 0,00
1. Directores y gerentes (coédigos CKXD11). Direccion de lasmpresas y de las
Administraciones Pablicas (cdigos CN©94) Bhs | A | LD Lo sl e
2. Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales (codigos-ZIN®) 49,95 41,43 0,89 0,79 12,15 14,42
3. Técnicos y Profesionales de apoyo (codigos €0D1) 53,85 70,75 0,96 1,35 10,98 14,00
4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina (cédiges CI
2011). Empleados de tipo administrativo (c6digos CNO4) 88,13 3011 068 0,57 %18 5,82
5. Trabajadores de servicios de restauragi@nsonales, proteccién y vendedores de
comercio (codigos CNQO11) 28,15 36,03 0,50 0,69 9,32 16,74
6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (i
CNO-2011).Trabajadores cualificados en la agricultura y en la ge§damos CNQ 61,33 60,62 1,10 1,15 5,28 4,82
1994)
7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria (c6dige20280
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la 92,29 92,17 1,65 1,75 24,61 21,13
construccion, y la migria, excepto operadores de instalaciones y maquinaria (co
CNO-1994)
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores (c6digo2CND 96,39 95,84 1,72 1,82 15,15 13,82
Ocupaciones elementales (codiggis0-2011). Trabajadores no cualificados (codic 40.85 26.29 0.73 0.50 8.40 419
CNO-1994) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Total 55,88 52,59 1,00 1,00 100,00 100,00

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.
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TABLA 2.5.1.3
Indices de desigualdad por actividad

Mujeres
PARTICIPACION REPRESENTACION CONCENTRACION
2008 2014 2008 2014 2008 2014
0. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 37,58 43,34 0,85 0,92 4,02 3,62
1. Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y papel 38,3 39,38 0,87 0,83 3,15 2,54
2. Industria extractiva,energia y reciclaje 10,6 15,88 0,24 0,34 2,33 3,28
3. Constru_cppn de maquinaria, equipo eléctrico y material de transporte. Instalacior 10,47 13,77 0.24 0.29 07 1
reparacién industrial
4. Construccion 6,76 9,32 0,15 0,20 1,72 1,12
5. Comermo,all por mayor y'al por menor y sus instalaciones y reparaciones. Repar: 59,01 53,18 1,34 1,12 32,22 28,6
de automdviles, hosteleria
6. Transporte y almacenamiento. Informacién y comunicaciones 21,1 19,14 0,48 0,40 3,23 2,51
7. Ir)termed|a0|on fm_ancu_ara, seguros, actividades inmobiliarias, servicios profesion: 48,81 53,03 111 112 12.49 12.88
cientificos, administrativos y otros
8. Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 64,14 66,86 1,45 1,41 27,57 32,48
9. Otros servicios 78,87 70,8 1,79 1,50 12,57 11,97
Total 43,97 47,3 1 1 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.
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TABLA 2.5.4
Indices de desigualdad por actividad

Hombres
PARTICIPACION REPRESENTACION CONCENTRACION
2008 2014 2008 2014 2008 2014
0. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 62,42 56,66 1,12 1,08 5,24 4,24
1. Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y papel 61,70 60,62 1,10 1,15 3,98 3,51
2. Industria extractiva,energia y reciclaje 89,40 84,12 1,60 1,60 15,46 15,60
3. Constru_c,mo_n de magquinaria, equipo eléctrico y material de transporte. Instalacior 89,53 86.23 1,60 1.64 4.70 564
reparacion industrial
4, Construccion 93,24 90,68 1,67 1,72 18,56 9,79
5. Comeruo}al_ por mayor ylal por menor y sus instalaciones y reparaciones. Repar: 40,99 46,82 073 0.89 17.56 22.60
de automaviles, hosteleria
6. Transporte y almacenamiento. Informacion y comunicaciones 78,90 80,86 1,41 1,53 9,49 9,50
7. Intermedmmon f_manmgra, seguros, actividades inmobiliarias, servicios profesions 5119 46,97 0.92 0.89 10,28 10,24
cientificos, administrativos y otros
8. Administracion Publica, educacién y actividades sanitarias 35,86 33,14 0,64 0,63 12,09 14,45
9. Otros servicios 21,13 29,20 0,38 0,55 2,64 4,43
Total 56,03 52,70 1,00 1,00 100,00 100,00

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaborgmiopia.
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Figura 2.5.1.1
Distribucién de las ocupaciones atendiendo al indice de distribucion
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Principado de Asturias*

Ocupaciones elementales (cédigos CNO-2011). Trabajador 73,71
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Trabajadores de servicios de restauracion, personales, prot 63,97
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Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales (cod (ESHINGGGGEGEGGEEEEEEEEEEEEEE 53,57
CNO-2011)

Directores y gerentes (cédigos CNO-2011). Direccién delas 0.56
empresas y de las Administraciones Publicas (c6digos CNO- 40,5

1994) |

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, fofestal
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.

*Las ocupaciones sombreadas de color rojo son ocupaciones femeninas y las sombreadas de azul masculinas

La concentracién de las mujeres las ocupaciones femeninas es superior a la de los
hombres en las ocupaciones masculinas, lo que ingicanportantenivel de segregacion
ocupacional EI 32,98 por ciento de las mujeres trabajadoras se concentran en la ocupacién
trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores deacgmerci
el 14,98 por ciento eEmpleados contables, admitmegivos y otros empleados de oficjna
gue son ocupaciones feminizadas. Los hombres se distribuyen, en relacion a las mujeres mas
homogéneamente en todas las ocupaciones y aparecen representados incluso en las
ocupaciones feminizadas. La mayor concentracié alcanza eArtesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de

instalaciones y maquinariague es masculinizada, 21,13 por ciento. pero en la ocupacion
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Trabajadores de servicios de restau@t personales, proteccion y vendedores de comercio

ocupacion feminizada, se concentra el 16,74 por ciento del empleo masculino.

Con respecto a las ramas de actividad, los grupos 8Agimdinistracion Publica,
educacion y actividades sanitarigdOtros ®rvicios constituyen las ramas mas feminizadas
con una presencia del colectivo femenino del 66,86 y 70,8 por ciento, respectivamente. La
representacion femenina se cifra en 1,41 y 1,49 mujeres por cada vardn y estas actividades

representan el 32,48 y 1%,9or ciento, respectivamente del empleo femenino.

Las actividades del grupoGomercio al por mayor y al por menor y sus instalaciones y
reparaciones Reparacion de automoviles, hosteleyiggrupo 7Intermediacion financiera,
seguros, actividades inmolaitias, servicios profesionales, cientificos, administrativos y otro
son clasificadas como integradas. La actividad del grupdg@cultura, ganaderia,
silvicultura y pesca grupo lindustria de la alimentacion, textil, cuero, madera y papeh

también integradas.

Entre los sectores masculinoslestacan fundamentalmente el grupolr@lustria
extractiva, energia y reciclajegl grupo 4 Construcciény el grupo 3Construccion de
maquinaria, equipo eléctrico y material de transporte. Instalacion y reparacdirstrial. El
sector deconstruccion claramente masculinizado, el 90,68 por ciento de los ocupados en son
hombres y en el que trabaja nada menos que el 9,79 por ciento del total de hombres ocupados
en 2014 (porcentaje que se redujo significativamenteakl sector mas castigado por la

crisis econémica) requiere una mencién individualizada.

En términos generales de los diez sectores de actividad principal, cuatro son
feminizados, cinco masculinizados y uno integréeigura 2.5.1.2).

De forma paralela al andlisis de las ocupaciones, se observa, por un lados que
sectores mas feminizados se corresponden, fundamentalmente, con los servicios, mientras que
los masculinizados se identifican, sobre todo, con actividades desarrolladgameéustria
Las mujeres estan mas concentradas en los sectores femeninos que los hombres en los
sectores masculinos, con las consecuencias que de ello se derivan en términos de

oportunidades.

Como conclusiéon y a modo de sintesis se comprueba el aunentadunidad en el

namero de ocupaciones masculinas, gr@pdécnicos y Profesionales de apofebdigos
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CNO-2011) que de integrada pasa a ser masculinizada. También el aumento de una unidad en
el numero de ocupaciones feminizadagrupo 2 Técnicos y Profdonales cientificos e
intelectualegcédigos CNG2011)que pasa a ser predominantemente femenino. Se constata
asimismo la concentracion del empleo de la mujer en actividades concretas. De la agregacion
de dos actividades se alcanza el 50 por ciento mple® femenino y dos ocupaciones
concentran el 45 por ciento del empleo femeniias variaciones en el empleo de mujeres y
hombres se ha producido en las ramas de definicion femenina y masculina, respectivamente.
La evolucién del empleo en las ramas femas explica el 75 por ciento de las variaciones
empleo de la mujer, en tanto que la evolucion del empleo en las ramas masculinas explica el

73 por ciento del correspondiente empleo masculino.

Figura 2.5.1.2
Distribucion de los sectores de actividadtendiendo al indice de distribucion
Mujeres
Tercer trimestre de 2014
Principado de Asturias*

Otros servicios 70,430

Administracién Publica, educacion y actividades sanitar 656,86

Comercio al por mayor y al por menor y sus instalaciones:y 5318
reparaciones. Reparacion de automoviles, hosteleriz | | | | | ’

Intermediacion financiera, seguros, actividades inmobiliariasy 5303
servicios profesionales, cientificos, administrativos y otros | | | | ’

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 43,34

Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y papel 39,38

Transporte y almacenamiento. Informacién 19.14
comunicaciones !

Industria extractiva,energia y reciclaj 15,88

Construccion de maquinaria, equipo eléctrico y materia 13.77
transporte. Instalacion y reparacion industrial T

Construccion 9,32

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.

*Las ocupaciones sombreadas de color rojo son ocupaciones femeninas, azul masceld@smiegradas.
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2.5.2 Segregacion por ocupacion y actividad en el mercado laboral asturiano

Para abordar la medicion de la segregacion laboral por género el indice de Duncan
recoge la proporcion de hombres (o mujeres) dpleerian cambiar de ocupacion para
mantener una ocupacion de hombre y mujeres en la ocupacion igual a la registrada al
nivel del total de ocupados

1.0

ID ==
28

M H

M, Hi|

denotando, M; numero de mujeres en iasima ocupacion/actividadi;, nimero de
honmbres en lai-ésima ocupacion/actividad M y H, nimero total de mujeres y
hombres, respetivamentEl indicador toma valores comprendidos entre cero y uno
aproximando un escenario de completa integracion y ocupacion totalmente masculina o

femenina, respeisamente.

En el andlisis de la trayectoria temporal del indicador se debe tener en cuenta
tanto la distribucion entre hombres y mujeres como la correspondiente a la propia
estructura sectorial y ocupacional. Ello significa que los cambios experimentaldos en
segregacion se puedan atribuir a que mujeres y hombres hayan modificado su presencia
en actividades y ocupaciones o0, por el contrario, se relacionen Unicamente con los
cambios experimentados por ambas estructuras. En la variacion total se pueden

diferenciar un efecto composiciél) - composicio, que aproxima la parte del cambio

observado consecuencia de que mujeres y hombres hayan modificado su presencia en

las distintas actividades y ocupaciones laborales

(e ]

i~ — 1 é’" | szil hzTil | ~ | mlTil I‘11-|-i1
ID - = — = S - = - =
OmPOSER= @ lamT, ant FamT. AnTy

un efecto distribucion,ID - distribucién, que mide la parte del cambio observado
consecuencia de que la estructura del empleo por actividades y ocupaciones haya

modificado su estructura de ponderaciones

e _ T ; ‘
ID - dIStI‘IbUCIén - léa | "ml-l-IZ _ "hll-r|2 |_ a | "ml-rll _ "hil-rll
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y un efecto residual,
Residual =Variacion total - (ID - composiciéa + 1D - distribucion)

definido como la parte del cambio observado no explicado por los efectos composicién
y distribuciért”.

A partir de los microdatos de la EPA se obtienen los indicadores de segregacion

para el tercer trimestre de los afios 2008 y 201geotisamente (Figura 2.5.2.1).

Figura 2.5.2.1
Evolucién del indice de disimilitud de Duncan
20082014
0,45
0'40 c— ]
0,35 E
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05
0,00 2008 2014
e Actividad 0,42 0,43
e===(Ocupacion 0,38 0,34

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.

Respeto a las ocupaciones y de acuerdo con el resultado obtenido segun el indice
de disimilitud de Duncan en el Principado de Asturias en el tercer trimestre de 2014 la
segregacion laboral por género se cifra en 0,3421. Ello significparaealcanzar la
igualdad distributiva en el mercado laboral un 34,21 por cidatéa fuerza trabajo
femenina deberia cambiar de ocupacién. En 2008 el registro alcanzado por el mismo
indice, 37,21 por ciento, mostraba una intensidad supenioel cambio. Desde la

perspectiva horizontal, en 2014 es necesario que un 42,62 de las mujeres trabajadoras

M, .
1 Denotandom, = —  la proporcién de mujeres eniamocupacion en el momentg h, = T—“ ,

it it
la proporcién de hombres en la ocupaciéna.en el momentd; y, T, el total de trabajadoresn la

ocupacién.smaen el momentd , respectivamente.
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cambien de actividad registro similar al alcanzado en 2008 42,27 por ciento. En el
horizonte temporal analizado, de acuerdo con este indicadmygiagacion laboral por

género en Asturias se ha incrementa ligeramente.

Tabla 2.5.2.1
Descomposicion de la variacion del indice de Ducan
Principado de Asturias

20082014
Ocupacion Actividad
QL 2008 2014 20082014 2008 2014 20082014
ID 0,3783 0,3421 0,4227  0,4262
VariacionID -0,0362 0,00353
ID-composicion 0,073300 0,076667942
ID-distribucion -0,1095 -0,0732
Residual 0,00 0,00005

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE. Elaboracién propia.

Del analisis de la descomposicion de la evolucién del indice de Ducan se observa
el dominio del efecto composicién (Tabla 2.5.2.1). Para las ocupaciones, el descenso
que experimenta dD entre 2008 y 2014,0,0362se atribuye allD - composicia,

0,0763, ya qudD - distribucién disminuye,-0,1095. Ello significa que la segregacién
ocupacional aumenté como consecuencia de la ampliacion de las diferencias en la
composicién por sexo de las diferentes ocupaciones, y disminuy6 debido al descenso

el tamafio relativo de las ocupaciones mas segregadas, siendo el segundo de estos
efectos mas relevante en relacion al primero. Por consiguiente, desde una perspectiva
vertical, la segregacion laboral por género fundamenta su evolucidbn en cambios
prodicidos en la presencia de mujeres y hombres en las distintas ocupaciones y también
en los cambios observados en la estructura de ocupaciones laborales. El primero de ellos
tiene signo positivo, por lo que contribuye al crecimiento de la segregaciéon, mientra
gue el segundo disminuye la segregacion ocupacional. Con respecto a las actividades, el
indice experimenta una variacion negativa cifrada en 0,003%3fien al analizar la
estructura de esta variacion se observa que se produaenpiiacion de las dérencias

en la composicion por sexo de las diferentes actividades y un descenso del tamafio

relativo de las actividades mas segregadas.
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2.5.3 Determinantes socioecondmicos de la segregacion laboral

Gran parte de los trabajos empiricos de segregaciomalapor género se han
centrado fundamentalmente en la medicion del grado de segregacién existente. El
estudio de las causas que explican dicha situacion ha sido menos abordado. En general
la identificacion de las variables que explican el comportamienta degregacion por
género en el mercado de trabajo no constituye una tarea sencilla. Las relaciones causa

efecto no estan establecidas con claridad.

Con objeto de captar las caracteristicas socioeconémicas que subyacen en la
segregacion laboral obseda estimaremos un modelo econométrico de eleccion
discreta del tipo logit multinomial, que permita capturar los determinantes
socioecondmicos vinculados con la probabilidad de que una persona esté asignada a una

ocupacién/actividad de caracter masculirfernenino.

La variable dependiente o variable a explicar sera el ratio de probabilidades de
estar empleado en una actividad/ocupacion femenina o masculina frente a estar
empleado en una rama integrad&omo variables explicativas se consideraran fastore
de caracter personal (edad, estado civil, nivel de estudios y nacionalidad) y también
variables que caracterizan el puesto de trabajo [experiencia laboral potencial (calculada
como el numero de afios desde que la persona acab6 su formacion regladadncond
de trabajador por cuenta propia o ajena y la empleabilidad en el sector privado u otro].

Los resultados de las estimaciones realizadas para la empleabilidad de las

ocupaciones se recogen en la tabla 2.5.3.1.

1 En la regresion realizada para los varoeasocupaciones masculinas puede
observarse como las variabléslad, Estado civil casado, y Asalariado del
sector privadoson estadisticamente significativas para un nivel de confianza del
95 por ciento por lo que constituyen determinantes de la empleabilidad de los
mismos en ocupaciones masculinas. La varidbi@eriencia laboral es

estadisticamente relevante para un nilesignificatividada = 0,0723 mientras

que el resto de variables no varian significativamente la probabilidad de los

varones de emplearse en una ocupacion masculina frente a una integrada.

15 Iglesias Fernandez, C.y Llorertiee r a s,  REvoluci@nGegién)e de ldisegregacion laboral por
g®nero en Espafao Document o ddeAndlisiaBEcanpmoicopS$bcia. 3. | nst i |
Universidad Politécnica de Madrid.
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A excepcion de l@dady de la condicion d&mpresard o autbnomptodas las
variables tienen signo positivo lo que indica que aumentan la probabilidad de
pertenecer a una ocupacion masculina, reducen la relativa a una ocupacion
integrada. Un incremento unitario en Eadad reduce en 0,975 el ratio de
probablidades, mientras que un incremento unitario en la variakperiencia
Laboral lo incrementa en 1,020, entestado civil casaden 1,4177 veces y en
serAsalariado del sector privaden 2,3445 veces. El ratio de probabilidad para

el total de la muestra,26 recoge la probabilidad, 2,26 veces mas probable, de
encontrar a un hombre asalariado en una ocupacién masculina que en una

integrada.

Los resultados de la regresion de los varones para las ocupaciones femeninas
indica que a un nivel de confianza dél@or ciento las variables relevantes son
Antigiedad en la empresaEstudios superioresLos signos asociados a sus
coeficientes, positivos contribuyen al incremento del ratio de probabilidad de
pertenecer a una ocupaciéon femenina frente a una integedisiendo la

segregacion laboral por género en las ocupaciones femeninas.

Las variable€xperiencia laboraly Empresario o autbnomson significativas a

un nivel de confianza del 90 por ciento siendo el signo de sus coeficientes
negativo por lo que reaten el ratio de probabilidad. Un incremento unitario de

la variableExperiencia laborakeduce dicho ratio 0,97806. Teniendo en cuenta
gue se concreta en 1,34 para la muestra, un incremento en el nimero de afios

desde la finalizacion de los estudios redacgl ratio a 1,31.

En la regresion realizada para los mujeres en ocupaciones masculinas, las
variablesEdad Meses de antigiiedaen la empresa, Estudios superiorgs
Empresario o autbnomson estadisticamente significativas para el explicar el
comportanento de la variable dependiente a un nivel de significatividad del 5

por ciento.

Los Estudios superiorey los Meses de antigiedad en la emprgsasentan

efectos positivos sobre el ratio de probabilidaddsses de antigledalb
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incrementaria en 1,0015 ante una variacion unitaria de la varidbs¢uglios
superioresen 2,054. Este ratio de probabilidad se concreta para la muestra en
0,2440, lo que significa que es 0,2440 veces mas probable que una mujer se

emplee en una ocupaciémsculina que en una integrada.

Con respecto a las ocupaciones femeninas es 1,45 veces mas probable que una
mujer se emplee en una ocupacion femenina que en una integrada. Todas las
variables exogenas consideradas a excepcionEstado civil casadoy
Experiencia laboralinfluyen en las variaciones observadas en el ratio a un nivel

de significatividad del 5 por ciento. La influencia Betado civil casadoy

Experiencia laboraks mas débil en términos estadistieos 0,1097.

Las variaciones positivas en las varialdekad, Estado civil casado, Meses de
antigiedad en la empresa y Estudios superiaresementan el ratio de
probabilidad, en 1,035, 1,320, 1,002 y 1,8921 veces, respectivamente.

Experiencia laboral, Estudios sealarios, Nacionalidad espafiola, Asalariados
del sector privadey Empresario o autbnomeeducen el ratio, favoreciendo sus
variaciones positivas la empleabilidad en una ocupacién integrada frente a una

femenina.

Los resultados de la estimacion Logit paaa &ctividades se recogen en la tabla
2.5.3.2.

1 Es 1,02 veces mas probable que los varones se empleen en actividades
masculinas que en actividades integradas. Para las mujeres este ratio se
particulariza en 0,16 dada la mayor probabilidad de que una msiér e

empleada en una ocupacion integrada frente a una masculina.

Ser trabajadorAsalariado en el sector privadaonstituye una variable
significativa para explicar las variaciones en los ratios anteriores. Para la
empleabilidad de los varones en activiemdmasculinas, sdempresario o

autonomo y Experiencia laboratambién son variables estadisticamente
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significativas, mientras que la empleabilidad en ocupaciones masculinas para las

mujeres se explica adicionalmente por las variacion&serlios superi@s

La probabilidad de que un varén se emplee en actividades masculinas frente a
actividades integradas es creciente coBxperiencia laboral Asalariado en el

sector privadoy Empresario o autobnomproducen el efecto contrario en los
varones mientrague incrementan el ratio en la empleabilidad de las mujeres en

actividades masculinas.

1 Las actividades femeninas se relacionan fundamentalmente con las variables
Estudios secundarip€studios superiorey Asalariado en el sector privado
para los varore El ratio de probabilidades para la muestra de varones en
actividades femeninas es de 0,47, por lo que encontrar a un varon en una
ocupacion integrada es el doble de veces mas probable que encontrarlo en una

ocupacién femenina.

Los estudiosEstudios seundariosy Estudios superioresaumentan el ratio
anterior y, por tanto, tienen un efecto reductor en la segregacién laboral de las
actividades. SeAsalariado del sector privaddmpresario o autbnomaejerce

el efecto contrario, reduce el ratio y ponttala probabilidad de encontrar un

varén ocupado en una actividad femenina.

En la empleabilidad de las mujeres en actividades femeninas juega un papel
relevante las variable§€dad Experiencia laborgl Nacionalidad espafiola
Asalariado del sector privadg ser Empresario o autébnomaoJnicamente la
Edadtiene efectos positivos sobre la probabilidad de que las mujeres se empleen
en actividades femeninas frente a las integradas. Para la muestra este ratio se
concreta en 0,9696 es decir es ligeramente masalpencontrar una mujer

ocupada en una actividad integrada que femenina.

En relacion a las variables sefialadas se deben tener en cuenta algunas

consideraciones:
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La Nacionalidad espafolainicamente tiene efectos significativos sobre la
empleabilidad deas mujeres. Las mujeres inmigrantes es mas probable que se
empleen en ramas de actividad de caracter femenino.

Ser Empresario o autonom@roduce efectos relevantes en la empleabilidad
tanto en ocupaciones como actividades y para varones y mujeres.

El Estado civil casadono presenta efectos significativos en la empleabilidad
para las actividades.

La variable Edad ejerce efectos relevantes, incrementa la segregacion en las
actividades y ocupaciones femeninas para las mujeres y la reduce en las
ocupaciones asculinas para los varones.

Ser Asalariado en el sector privaddesempefia un papel fundamental en la
empleabilidad. Se constituye como el factor que en mayor medida diferencia la
asignacion de individuos a sectores masculinos o femeninos. Para los earones
aumenta la probabilidad de que se empleen en ocupaciones integradas.

Los Estudios secundarios so6lo son relevantes en las ocupaciones femeninas,
reduciendo el ratio tanto para varones como para mujeres.

La variableEstudios superiore@nicamente juegan papel significativo para la
empleabilidad de las mujeres en actividades masculinas y la empleabilidad de
los varones en actividades femeninas. En ambos casos el coeficiente asociado es
positivo por lo que produce variaciones positivas en el nUmerocds gelie es

mas probable estar empleado en una actividad masculina/femenina para las
mujeres/varones frente a una actividad integrada, lo que pone de manifiesto su

efecto reductor sobre el nivel de segregacion del mercado laboral.
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OCUPACIONES MASCULINAS

OCUPACIONES FEMENIN AS

Modelo logiti Ocupaciones

Tabla 2.5.3.1

Dependent Variable: Logaritmo del ratio de probabilidades de trabajar en una rama de ocupacion

femenina o masculina frente a una rama integrada

Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)

C

Edad

Experiencia laboral
Estado civil casado

Meses de antigliedad ¢
la empresa

Estudios secundarios
Estudios superiores
Nacionalidad espafiola

Asalariado del sector
privado

Empresario o autbnomo

Cc
Edad
Experiencia laboral

Estado civil casado

Meses de antigtiedad er
la empresa

Estudiossecundarios
Estudios superiores

Nacionalidad espafiola

Asalariado del sector
privado

Empresario o autbnomo

Fuente: Elaboracion propia.

b

-0,2716
-0,0252
0,0206
0,3490

0,0006

0,0838
0,1699
0,4238

0,8521

-0,0391

b
-0,3117
0,0133
-0,0221
0,1196

0,0013

-0,3324
0,3934
0,1541

-0,1990

-0,3229

HOMBRES

exp(b)

0,76209
0,9751
1,0208
1,4177

1,0006

1,0874
1,1852
1,5277

2,3445

0,9616

HOMBRES
exp(b)
0,7321
1,0134
0,9780
1,1271

1,0013

0,7171
1,4821
1,1666

0,8195

0,7240
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Prob.

0,5781
0,0463
0,0723
0,0069

0,2277

0,5768
0,2740
0,2172

0,0000

0,8414

Prob.

0.5468
0.3277
0.0668
0.4066

0.0275

0.0775
0.0287
0.6838

0.2311

0.0741

MUJERES
b exp(b)
-1,2281 0,2929
0,0072 1,0072
-0,0073 0,9927
-0,1080 0,8976
0,0015 1,0015
0,0526 1,0541
0,7200 2,0545
-0,2327 0,7924
-0,6078 0,5445
MUJERES
b exp(b)
0,5801 1,7863
0,0352 1,0358
-0,0309 0,9695
0,2778 1,3203
0,0024 1,0024
-0,9404 0,3904
0,6377 1,8921
-0,8589 0,4235
-0,8225 0,4393
-1,4619 0,2317

Prob.

0,0395
0,6705
0,6197
0,4979

0,0391

0,8160
0,0027

0,3248

0,0228

Prob.

0,3864
0,0488
0,0605
0,1097

0,0032

0,0001
0,0131
0,0397

0,0004

0,0000



ACTIVIDADES MASCULINAS

ACTIVIDADES FEMNINAS

C
Edad
Experiencia laboral

Estadocivil casado

Meses de antigliedad ¢
la empresa

Estudios secundarios
Estudios superiores
Nacionalidad espafiola

Asalariado del sector
privado

Empresario o autbnomo

C
Edad
Experiencia laboral

Estado civil casado

Meses de antigiiedad ¢
la empresa

Estudios secundarios
Estudios superiores
Nacionalidad espafiola

Asalariado del sectc
privado

Empresario o autbnomo

Fuente: Elaboracion propia.

b
1,4698
-0,0228
0,0392
0,2883

-0,0006

0,2622
0,3392
-0,3817

-1,0147

-2,3892

b
1,8181
0,0530
-0,0417
-0,1649

0,0003

1,1099
0,9122
-1,3160

-4,3486

-5,2182

Tabla 2.5.3.2

Modelo logit - Actividades
DependenVariable: Trabajar en una rama de actividad femenina o masculina frente a una rama integrada
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)

HOMBRES
exp(b)
4,3483
0,9774
1,0399
1,3341

0,9993

1,2998
1,4038
0,6826

0,3625

0,0917
HOMBRES
exp(D)
6,1606
1,0544
0,9591
0,8479

1,0003

3,0340
2,4898
0,2682

0,0129

0,0054
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Prob.
0.0660
0.2512
0.0307
0.1206

0.3851

0.2456
0.1276
0.4525

0.0153

0.0000

Prob.
0.1157
0.0758
0.1183
0.6321

0.8046

0.0146
0.0407
0.1211

0.0000

0.0000

b
-2,3739
0,0180
-0,0050
0,2407

0,0004

1,0332
2,3172
-0,5514

-1,2448

-2,0283

b
2,9608
0,0474
-0,0384
-0,2467

0,0001

0,1119
0,1960
-1,3910

-3,3881
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0,0021

Prob.
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0,0254
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0,6688
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0,0011
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3.- ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL EN ASTURIAS

En este capitulo se analiza la brecha salarial en Asturias. En primer lugar, se realiza
un analisis descriptivo de las distribuciones salariales de hombres y mujeres en Asturias,
comparandolas con el total nacional. Este se ha considerado el primer gapodsa, a
continuacion, analizar la brecha salarial y su evolucién a lo largo de la escala retributiva y
no tener que centrarnos en los valores medios de la misma. Este andlisis descriptivo
constituye un examen no condicionado de la brecha salariaciesrb tiene en cuenta en
gué medida las diferencias observadas se pueden explicar por diferencias en otros factores,
fundamentalmente las horas de trabajo ofertadas, las caracteristicas del puesto de trabajo o

las del propio trabajador.

En consecuencian la segunda parte de este capitulo, se presentan los resultados del
analisis mediante técnicas de frontera que permite la incorporacion de los posibles

condicionantes de la brecha salarial.

En cuanto a los datos utilizados,fleente de datogue ofree la informacionmas
completa sobre salarios en Espafia es la Encuesta de Estructura, S&laliedda
cuatrienalmente pal INE. Hasta el momentexisten cuatro olas disponibld€995, 2002
2006y 2010. Adicionalmente,alEncuesta Anual de Estructural&ial se realizpaa
complementar los resultados de la encuesta cuatrienal de estructura salarial en los afios en
los que no se realiza ésta. Proporciona estimaciones de la ganancia bruta anual por
trabajador clasificada por tipo de jornada, sexo, aldt/iecondmica y ocupaciobn este
trabajo se utiliza la base de datos para 20lbno afio pareel que se dispone de datos

individualizados.

3.1 Analisis descriptivos de las diferencias salariales entre hombres y mujeres en

Asturias

Antes de centrarnogn la brecha salarial existente entre hombres y mujeres,
analizaremos las diferencias mas importantes en las distribuciones salariales de hombres y

mujeres en el mercado de trabajo asturiano y las compararemos con la media nacional.

En la Figura 3.1, a partir de loslatos suministrados por el INE teEncuesta de

Estructura Salarial 201(puede observarse que la distribucion salarial de las mujeres en
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Espafa se asemeja a la de los hombres pero algo desplazada a la izquierda; lo que implica
unos saldos menores para las trabajadoras. En cualquier caso, ambas distribuciones estan
muy cerca la una de la otra; aunque en los niveles salariales mas altos son mas frecuentes
los salarios de los hombres (linea azul) y en los niveles bajos son los salalass de
mujeres los mas comunes (linea roja). Por contra, en Asturias, ambas distribuciones son
muy diferentes. Asi, la distribucién salarial de las mujeres se concentra de manera
significativa en salarios que estan por debajo de la media de los salanesvdeohes. La

curva que recoge la densidad de la distribucidn salarial de las mujeres esta muy por encima
de la de los hombres en los niveles salariales mas bajos y su caida es exageradamente
pronunciada en torno a la media de los salarios masculinagid_anplica que apenas el

16 por ciento delas trabajadoras asturianas tienen retribuciones por encima de la media de

los salarios de los hombres en Asturias.

Figura 3.1.1
Distribuciones salariales de hombres y mujeres

Espafia Asturias

1.4
1.4

Fuente: Encueside Estructur®alarial 2010,INE

Asturias es una de las Comunidades Auténomas donde las diferencias retributivas

entre hombres y mujeres son mas amplias. Esta brecha salarial entre hombres y mujeres
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esta muy por encima de la media nacional y viene refrendada por Yaeistes
estadisticas. Asi, segun los datos de la Agencia Tributaria,1@rePfatio entre el salario

medio anual de las mujeres respecto al de los hombres en Asturias fue2éle s decir,

las mujeres ganaron en promedio 20@éntimos por cada euroug obtuvieron los
hombres® Sin embargo, este ratio era del 76% para el conjunto de Espafia. La diferencia
se debe fundamentalmente a los mayores salarios que perciben los hombres en Asturias
comparados con la media nacion8in embargo,dado que erpromedio las mujeres
trabajan menos horas que los hombres, es mas adecuado &ilgarancianediapor

horatrabajada para medir la diferencia salarial de género.

Considerando el salario hora proporcionado por los datos de la Encuesta de
Estructura Sarial, en la Figura88.12 se muestra la brecha salarial media entre hombres y

mujeres pardsturias yparaEspafalurante el periodo 2008012

Figura 3.12
Brecha salarial entre hombres y mujeresen Espafa y Asturias: 20082012

30,0 ~

25,0 -
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15,0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuestanual de Estructura SalaridINE

La brecha salarial para el conjunto de Espafia esta en torno al 20% aunque ha crecido
dos puntos porcentuales entre 2008 y 2R el caso de Asturias, la diferencia salarial

por razén de género es siempre superior a la ndcyrnaiestra una tendencia claramente

'8 En otras palabras, segun estos datos, la diferencia porcentual entre el salarianmaidie hombres y
mujeres, [(salario hombresalario nujeres)/salario mujeres]*100, edal 3%%6.
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creciente: la brecha entre hombres y mujeres ha aumentado de un 23,6% en 2008 a un
28,7% en 2012.

Una de las principales caracteristicas que contribuyen a determinar los salarios es el
nivel educativo. En la Tabla131 se muestra el salario por hora de trabajo por nivel
educativo para el conjunto del pais y para Asturias. Como cabe esperar, existen
importantes dierencias salariales entre disbatniveles educativosel salariohoracrece a

medda que aumenta la echcion de los trabajadores

Tabla 3.1.1
Ganancia media hora (en eurospor nivel educativoen Espafia y Asturias 2010

Espafia Asturias
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Educacién primaria 9,12 7,37 23,7% 9,98 6,91 44,4%
Educaciérsecundaria | 9,47 7,66 236% 9,99 6,97 43,3%
Educacién secundaria Il 12,15 9,56 27,1% 10,97 8,13 34,9%
Formacion profesional de grad:
. 11,22 8,67 29,4% 11,81 8,78 34,5%
medio
Formacion profesional de grad:
i 12,29 9,29 32,3% 11,34 7,99 41,9%
superior
Diplomados universitarios o
p. 15,58 12,94 20,4% 13,55 11,88 14,1%
equivalente

Licenciados, ingenieros
superiores y doctores

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, 2010, INE

18,94 15,34 235% 18,62 15,49 20,2%

La diferencia salarial entre hombres ymujeres queda patental comparar
trabajadores homogéne@n todas laditulaciones Centrdndonos en la situacion del
mercado de trabajo asturiano, cabe destacar la elevada brecha eategidnombres y
mujeres en los niveles educativos mas bajos,epoimma del 35%, y como se reduce de
manera drastica para los trabajadores con estudios universitarios, especialmente para los
diplomados que se sitla en el 148ta caida de la brecha salarial se debe posiblemente al
elevado porcentaje de mujeres con distsl superiores empleadas en el sector publico,

donde las diferencias salariales tienden a ser menores.

Las caracteristicas relacionadas con el puesto de trabajo, como la jornada o el tipo de
contrato, son también factores determinantes de la brechelsd&arla Tabla 3.1.2. se
muestra la ganancia media por hora en funcion del tipo de jornada y del tipo de contrato.
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En primer lugar, se observa que la ganancia media por hora de los trabajadores a tiempo
parcial representéel 78 del salario mediode los trabajadores espafoles,
independientemente del sexo, porcentaje que se reduce al 73,7% en el caso de las mujeres
Esta diferencia es aun mas llamativa para las trabajadoras asturianas, cuya ganancia por
hora no llega a representar el 70% del salario ntedlia en la region. Si, ademas, tenemos

en cuenta quelcontratacion a tiempo parcial es mas frecuente entre las migjer2810

el 20,70 de las trabajadoras asturianas trabajaba a tiempo parcial frent8,&wae
varones), podemos concluir que el tg®jornada es un factor importante para explicar la

brecha salarial

En segundo lugar, para el conjunto de Esp&imtrabajadores con un contrato de
duracién determinadpercibieronun 83% delsalariohora medio horaotal, cifra similar
para hombres ynujeres. Por el contrario, en Asturias, mientras que el salario de los
varones con contrato temporal representd el 94,4% del salario medio regional, este
porcentaje se redujo al 84,3% en el caso de las mujeres. De nuevo, esta diferencia, junto
con el hechale que & temporalidad esuperior @ los empleos ocupados por las mujeres
(la tasa de mujeres con contrato temporal en 201@du25,1% y la de los varones del

221%) contribuye a explicar la brecha salarial observada.

Tabla 3.1.2
Gananciamedia hora (en euros)por tipo de jornada y tipo de contratoen Espafia y
Asturias, 2010

Espafia Asturias
Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres
Tiempo completo 1139 11,89 10,65 10,89 11,61 9,83
Tiempo parcial 8,64 9,97 8,15 8,30 11,04 7,41
Contrato duracion indefinida 11,53 12,42 10,41 10,99 12,15 9,57
Contrato duracion determinad 9,21 9,25 9,16 9,63 10,06 8,98
Todos los trabajadores 11,06 10,65

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, 2010, INE

Para profundizar en el analisis descriptivo de la brecha salarial en Asturias se ha
realizado un analisis Kernel calculando la brecha salarial existente entre hombres y
mujeres en la misma centila de la distribucién salarial. Es decir, se han ordenado los

salarios de hombres y mujeres desde los niveles retributivos mas bajos a los mas altos y se
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han calculado los salarios que representanésinio porcentaje peor. Después, se han
comparado los salarios de ambos sexos que estan en la misma posicion gaoesyeato

a su propia distribucién salarial. Por ejemplo, se compara el salario de un trabajador que se
sitla en el 5 por ciento de los peores salarios masculinos con el salario de una trabajadora
cuyo sueldo también suponga estar en el cinco por ciggmo de entre los salarios
femeninos. Aunque este analisis no tenga en cuenta las caracteristicas de los puestos de
trabajo y de los trabajadores, la comparacion se realiza entre trabajadores mas o menos
equivalentes y representa una primera aproximacgstriptiva de la brecha salarial.
Ademas, este analisis no paramétrico permite evaluar la evolucion de la brecha salarial a lo
largo de la distribucion de salarios y ver de manera intuitiva si es plausible el
cumplimiento de algunas hipétesis postuladdwesdos problemas de las mujeres en el
mercado de trabajo como son |l a hip-tesis de

pegaj 0s0so0.

En concreto, se ha optado por el suavizado Naddkataon (Nadaraya, 1964;
Watson, 1964) aplicado al analigernel de Epanechnikov (Epanechnikov, 1969). En la
Figura 3.1.2, se presentan los resultados para el total nacional y Asturias. Nuevamente, se
observa una mayor brecha salarial en Asturias que en Espafa. Para Espafia en su conjunto,
la brecha salarial set@a por debajo del 12 por ciento para los niveles salariales mas bajos
y podrian obedecer a factores no controlados. Desde estos niveles, la brecha salarial sube
de manera suave hasta situarse en torno al 19 por ciento en la zonaltaatkssalarios vy,
por ultimo, cae entre los salarios mas altos. En Asturias, se observa esa misma evolucién
pero muchisimo méas acentuada. La brecha salarial comienza en un minimo por encima del
20 por ciento hasta situarse en torno al 55 por ciento en torno a la tragita y
cayendo de manera importante para el 25 por ciento de los salarios mas elevados, aunque
situandose para la mitad superior de la distribucion de salarios mayoritariamente por

encima del 40 por ciento.
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Figura 3.1.2
Brecha salarial a lo largode la distribucion salarial
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Dada la especial prevalencia de la contratacion de trabajadores cualificados por parte
del sector publico y el acceso al mismo mediante mecanismos distintos a los del sector
privado, se podria pensar que las diferencias rept@sas en la Figura 3.1.2 se deben en
parte a diferencias en la importancia relativa que el sector privado tiene como empleador
en Asturias en comparacion con la media nacional. En Asturias, segun la EES2010, un
93,40 por ciento de los hombres y un 93j29las mujeres trabajan en el sector privado.

Sin embargo, la media nacional se sitta en el 89,48 y el 82,67; respectivamente. Por tanto,
observamos una diferencia importante en las tasas de contratacion de hombres y mujeres
por parte del sector privado &spafia que no se observan para Asturias y, ademas, éste

representa en Asturias un papel porcentualmente mas importante que en el resto del pais.
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Figura 3.1.3
Brecha salarial a lo largo de la distribucion salarial en el sector privado
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Las diferenciasalariales representadas en la Figura 3.1.3 muestran que al centrarnos
exclusivamente en el sector privado la brecha salarial presenta una tendencia mas
pronunciada especialmente para el total nacional. Asi, partiendo de niveles similares a los
de la Figua 3.1.2 (12 por ciento de diferencia en los salarios de hombres y mujeres para
los niveles salariales mas bajos) la brecha alcanza niveles cercanos al 30 por ciento en la
parte medialta de la distribucion para caer ligeramente entre los salarios nasPata
Asturias, al excluir el sector publico, la brecha salarial permanece inalterada salvo en la
parte mas alta de la distribucion. Ahora no se observa la caida mostrada en la Figura 3.1.2,
permaneciendo la brecha salarial entorno al 55 por ciento éitimab quinto de la
distribucion. En conclusion, para el total nacional, al incluir al sector publico la brecha
salarial se modera en todos los niveles salariales pero no en Asturias. Es evidentemente
que este efecto esta estimulado por un volumen desemptdio muy superior en el total

nacional que en Asturias, especialmente entre las mujeres.
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3.2. Andlisis de las derencias salariales:Modelo empirico

En este apartado smalizan las diferencias salariales con dos objetivos. En primer
lugar, se busca analizar la diferencia entre el salario realmente percibido por el trabajador y
el que potencialmente podria cohrdadas sus caracteristicas individuales (educacion
experiert i &té) y las caracteristicas de la empresa y el sector donde trabaja. En segundo
lugar, analizamos estas diferencias en funcion del sexo de los trabajadores para contrastar
si dichas diferencias afectan mas a hombres o mujeres. Este analisis semgakzendo
herramientagconométricas que permiten aislar las diferencias salariales entre trabajadores
una vez controlado por las distintas caracteristicas que pueden afectar a los salarios. Para
llevar a cabo el analisis empirico, se van a emplear fuegida produccion frontera. Por
ello, en primer lugar, es preciso realizar lnave introduccion al concepto de funciones

de producci - n EBtastaréazsla quese dconwete eneet smuiente apartado.

3.2.1.Modelos frontera

Es posible utitar la metodologia de fronteras de produccion para construir una
frontera de salarios, esto es, los salarios maximos que se pueden obtener con el capital
humano disponible (Jensen, 2010 entre otros). Las funciones de produccion son, desde el
punto de vistaedrico, funciones frontera. Este concepto se entiende mejor si se recuerda la
definicion de funcion de producciémaximoproducto (output) que se puede obtener para
cada combinacion de factores productivos (inple)este sentidda inversion ercapital
humano (en forma de escolaridad, experiencia laboral o formacién en el trabajo) representa
el factor de producciéninput) que se transformara en la renta ganada por el trabajador
(outpu), dadas las caracteristicas observadas que lo condiciosiamof ejemplo, el tipo
de mercado en el que se mueve el trabajador; la existencia de poder de mercado o
problemas de informacion asimétrica son cuestiones que se deben tener en cuenta en el
andlisis.El modelo se basa en el supuesto de qumlakio reibido por un individuo es
igual al nivel maximo que podria conseguir en su mercado de referencia (su salario
potencial) menos un error, que recoge la diferencia entre ambos. El salario potencial
constituye la frontera superior de las observaciones, yt@nela partir de un conjunto de

variables que aproximan la productividad marginal de cada individudlistancia a la
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frontera indicaria la distancia a la que el trabajador se encuentra de su potencial salarial
una vez controladas las caracteristicasatka individuo o grupo.

Por tanto, la estimacién de funciones salariales frontera arroja nueva luz sobre las
ganancias maximas potencialds los individuos de acuerdo con distintos indicadores de
capital humano, siendo esta informacibn mas exacta quellaagderivada de

investigaciones previas (basadas en funciones médias).

El uso de funciones frontera ha tenido un gran auge en las dos ultimas décadas.
Robinson y Wunnava (1989); HultcCool y Warren (1993), Dawson et al. (2001);
Garcia et al. (200l1a); iBz y Sanchez (2007) o Jensen (2010) han utilizado esta
metodologia de frontera para analizar la discriminacion salarial por género y/o
nacionalidadEn lo que sigue, vamos a utilizar el modelo frontera para estimar una frontera

salarial con datos relatigal Principado de Asturias.

3.2.2.Modelo empirico
Formalmente, la funcidn de salarios frontera se va a especificar de la siguiente forma:

In(S), = b, + b,In(educaciorn), + b, In(experiencia), + b,(empresa+
b, (categorig + b, (duracion) + b(responsatlidad) + b,(nacionalidad) +
Vit

(Ecuacion 3.2.2)

dondei denota al trabajadoges la retribucion salarial hora del trabajador. Para aproximar
el capital humano y, por tanto, la productividad de los trabajadores, se han incluido las

variables deeducaciory experiencia potencialefinidas en el apartado anterior.

Empresaes una vaeble dicotémic¥ para cada empresa (651 empredasyazon para

la inclusion de efectos fijos de empresa es importante ya que a la hora de explicar la

" a diferencia entre funciones salariales frontera y medias es quint@sas incgporan la posibilidad de
gue el trabajador no consiga el maximo salario que podria obtener dado su capital humano.

'8 a informacion de algunas variables, como el sexo del individuo, aparece de forma binarieariztibes
llamadasdicotdmrcas o ficticias, pueden tomar valor 0 6 1. Por ejemplo, para indicar el género de un
individuo, podemos definir la variable varén, que tomaria valor 1 si el individuo es hombre y 0 en caso
contrario. En el caso de que la variable de interés tenga mas datdgoriasse define una variable ficticia
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frontera de salarios, resulta evidente que puede haber heterogeneidad inobservable o
variables omitidagjue se recojan en el término de error. Por este motivo, y para paliar en
parte los problemas de dicha heterogeneidad, se han introducido estas variables de empresa
(y, por tanto, también de sector) que recogen caracteristicas propias de la empresa o sector
gue pueden afectar a los salarios de los trabajadores y explicar diferencias entre ellos. De
este modo, esta variable recogera el efecto sobre los salarios de factores que son comunes a
cada empresa (sector de actividad, tamafio de la empresa, poder apmlioptipo de

convenio colectivo, restricciones de mercado, etc.). Asi, el efecto de la heterogeneidad

entre las empresas no afectard a nuestras estimaciones.

Por razones similares, se incluyen variables muy desagregadas de la categoria
profesional de ada trabajador, en concreto 56 categorias. Esta variable es especialmente
relevante para aproximar la productividad del trabajador. Por ello, hemos mantenido la
méaxima desagregacion que los datos nos permiten (dos digitos de los cuatro en que
desagrega I€lasificacion Nacional de Ocupaciones de 2009 (CNRE

Ademas, con el fin de captutas caracteristicas particulams cada trabajador, hemos
incluido variables individuales, por ejemplo si tiene un contrato de duracién determinada, o
si tiene respasabilidad en su puesto de trabajo. De acuerdo con la teoria de los mercados
segmentados, un contrato estable supone un mayor vinculo con la empresa. Por tanto, suele
estar relacionado con mayores posibilidades de formacién y promocién en el empleo. Por
otro lado, cabe suponer que tener asignado un puesto de responsabilidagresyuha

una mayor productividad, en términos de habilidad o esfuerzo.

También se ha incluido la nacionalidad del trabajador, que puede estar relacionada con
la productividad. Emgeneral, se encuentra que suele existir una desventaja salarial para los
inmigrantes cuando llegan al pais de destino, que tiende a reducirse a medida que pasa el
tiempo y mejora su adaptacion laboral, linglistica y cultural. Sin embargo, este efecto
depenle del pais de origen del trabajador. Asi, se ha encontrado que los inmigrantes
procedentes de paises desarrollados tienen, en promedio, un salario mayor que los nativos,
mientras que los inmigrantes procedentes de paises en desarrollo tienen un satario me

inferior (para mas detalles ver, por ejemplo, Simén et al, 2008).

para cada una dalas.Asi por ejemplo, la variabldicotémicapara la empresa 5 toma el valor 1 cuando el
trabajador analizadivabaja en la empre&ay 0 en otro caso
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Respecto a la modelizacién del término de error, las fronteras se pueden especificar
como deterministas o estocasticas. En las fronteras deterministag| wamponente del
error seatribuye a la dlerencia entre salario potencial y realmente percibRior el
contrario, las fronteras estocasticastidguen las diferencias salariales pesibles
perturbaciones aleatorias. En esta investigacion, el modelo frontera planteado es
estocastico. Las fronteras estocasticas tienen la ventaja frente a las primeras, de que
presentan, ademas del término que recoge la distancia a la frontera, un componente de
error aleatorio y asi, el modelo permite incorporar los efectos del ruido estadistico que
impregna todo dato economico. Asi, el término de errofdaetEcuacion 3.2.2.1se
descompone en dos partes: el términaue es un error normalmente distribuido dds
colas) que representa ruido blanco y el términgue sigue una distribucién de una sola

cola (con lo que se consigue que los trabajadores estén en la frontera o por debajo de ella).

Ademas, pra explicar de qué depemdas diferencias entre el adb realmente
percibido y el salario potencial que cada trabajador podria relltiicuacion3.2.2.1se
estimara conjuntamente con otra que explica los determinantes de diignanciasPara
ello, y siguiendo la metodologia de Battese y Coelli (19@5hedia (1) del término de
error que recoge las diferencias salariales entre el maximo obtenible y el realmente

obtenido (,) se regresa frente a la variable sexo como stgue:

m=g(sexq (Ecuacion 3.2.2.2)

Es decir, queremos analizar Isis diferencias entre salario percibido y potencial

estima@s (en concreto, su median) pued@ ser explicads por la variable sexolLa

inclusion de la variable sexo del trabajador para analizar si ést aflas diferencias
salarialesy qué implicaciones tiene sobre ella, es especialmente relevante para los
objetivos de este estudio. Si el coeficiente que acompafa a la variable sexo tuviera un
signo positivo y significativo, indicaria que laabajadoras se situaistematicamenta

una distancia mayor & frontera de referenciaespecto a los trabajadores de sexo
masculino. B decir,implicariaque ser mujer reduce las posibilidades de alcanzar el salario

potencial.

19 Con este modelo, se evitaiteconsistencia del anélisis de segunda etBpsa detalles, ver Base y
Coelli (1995.
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3.2.3. Datos

En esteapatadosecomentan las variables que se haitizado para llevar a cabo la
estimacion. bs datos empleados en esta investigacion proceden de la Encuesta de
Estructura Salarial de 20 (EES, 2@0). La muestra utilizada incluye a 3.946 trabajadores
(donde ur33,75% son mujeres) de@omunidad del Principado de Astur@sservados en
el mes de octubre de 20100s estadisticos descriptivos de las variables utilizadas se

presentan desagregados por sexo en la Babla. 1.

Respecto a las variables independignta formacion de los trabajadores se mide por
los afios de educacion (la muestra esta variable comprende desde un minimo de 6 afios a un
maximo de 21). Respecto a la experiencia del trabajadoméstra contiene informacion
sobre la antigiiedad del trabdpr en la empresa, pero no sobre su experi¢oiziben el
mercado de trabajo. Padar una aproximacion de su experiencia acumukalaalcula la
experiencia potencial, tradicionalmente definida como edad menos afios de educacion
menos 6Del andlisis dscriptivo de los datos se observa que las mujeres tienen, en media,
aproximadamente 3 afios menos de experiencia potencial, si bien poseen medio afio mas de

formacion.

El porcentaje de hombres con responsabilidad en el trabajo es del 20,6% frente a un
16%en el caso de las mujerés proporciéon de trabajadores con contrato temporal esta en
torno al 3% siendo menor en el caso de las mujeres (24%). Alrededor de un 97% de la
muestra se trata de trabajadores espafioles, no observandose diferencias significativas de

género en este caso.

A partir de los datos descriptivose deduce qudas mujeres se encuesn
concentradas en las categorias de administrativos, trabajadores de los seevicios
restauraciény trabajos no cualificados.oP el contrario, los hombres tienen una mayor
presenciacomo trabajadores cualificados eérdustras manufactureras y constcion
operadoresle instalaciones y montajgsprofesionales de apoygn Tabla 3.2.3.1 se han
agregado las categorias. Sin embargo, es preciso tener en cuenta que en el analisis empirico
se han utilizado la desagregacion original de categorias (enetmri@ categorias). El

analisismasdetallado & estassubcategorias se recogeatnexo I.

En cuanto a los sectores de actividselpuede comprobar que una parte importante de
la muestra se haya concentrada en el sector manufacturero (21,7% de ilas yncgsi el
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40% de los hombres). También es importante la presencia de trabajadotas en
construccion(con un 24% de total en el caso de los hombres frente a un 4,20% en el caso
de las mujeres) y eel comercio(en este caso el sector esta mas feminizad% de las

mujeres frente al 7% en el caso de los hombres).

Respecto a la variable dependiente, en la primera parte del analisis empiaicallke
dependiente es el salafwuto mensualpor hora que resulta de dividir el salarlaruto
mensualentre el nimero de horas trabajadas al negsel salario bruto se han tenido
cuenta los complementos salarialastigtiedad; titulacion; conocimientos de informatica;

idiomas; toxicidad; peligrosidad; nocturnidad; plus de asistencia; puntualidad,

productividadéetc) excepto | as horas extra

los complementos salariales.
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Tabla 3.2.3.1
Estadisticos descriptivos

Hombre Mujer
Salario base hor@n euros) 7,76 5,98
Salario bruto hora (en euros) 11,40 7,95
Afios de educaciogen afios) 1140 11,92
Experiencia potencidkn afios) 23,76 20,93
Conresponsabilidad en el empléx) 20,6 16,06
Contrato temporgl%) 31,28 24,02
Nacionalidad
Espafiola (%) 96,67 97,67
UE sin Espafi&b) 1,84 0,68
Restode Europg%) 0,08 0,23
Ameérica Latina(%) 0,88 1,28
Resto del Mundg%o) 054 0,15
Categoria (%)
Directores y gerentes 2,83 1,35
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7,46 10,14
Técnicos, profesionales de apoyo 15,37 12,91
Empleados contables y administrativos y de oficina 6,16 22,52
Trabajadores servicios de restauracion, vendedores 8,22 27,10
Trabajadores cualificados sector agricola, ganadero, forestal y pequero 0,42 0,23
Artesanos y trabajadores cualificadiodustrias manufactureras y construccion 33,84 4,50
Operadores de instalaciones y maquinaria y montajes 17,06 3,90
Ocupaciones elementales 8,64 17,34
Sector de actividad(CNAE 2009)
Industrias extractivab) 1,19 0,30
Industria manufacturer@b) 39,77 21,70
Suministro de agua, saneamiento y gestién de residuos (%) 1,22 0,38
Construccion (%) 24,02 4,20
Comercio, reparacion de vehiculos de motaratocicletas (%) 7,19 20,87
Transporte y almacenamiento 5,51 3,15
Hostelerig(%) 1,30 3,83
Informacién ycomunicacioneg¥) 2,14 2,33
Intermediacion financierg seguros (%) 1,53 3,60
Actividades inmobiliarias(%o) 0,08 0,90
Actividades profesionales, cientificas y técnicas (%) 3,02 7,51
Actividades administrativas (%) 7,80 18,39
Admoénpublica y defensa, Seguridad Social obligatoria 3,40 541
Educacion (%) 0,31 0,38
Actividades sanitarias y servicio so@al(%) 0,08 1,88
Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento 1,19 1,88

0,27 3,30

Otros servicios (%)

Ndamero deobservaciones
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Tabla 3.2.3.2

Estadisticos descriptivos: Salaridnora (euros) por categoriay sexo

Hombres Mujeres
CategoriaProfesional S.Base S.Bruto S.Base S.Bruto
Directores y gerentes 14,67 24,11 10,84 20,06
Técnicos y profesionalesentificos e intelectuales 11,41 16,45 8,54 11,73
Técnicos, profesionales de apoyo 8,43 13,25 7,36 9,93
Empleados contables y administrativos y de oficina /21 10,05 6,21 7,87
Trabajadores servicios de restauracion, vendedores 6,46 9,70 5,48 6,19
Trabajadores cualificados sector agricola, ganadero, 7.09 10,15 5,16 11,60
forestal y pequero
Artesanos Yy trabajadores cu.a}lificados industrias 6,95 10,17 5,82 6,97
manufactureras y construccion
Operadores de instalaciones y maquinaria y montajes /29 10,91 5,76 7,03
Ocupaciones elementales 6,33 8,00 5,62 6,60
Tabla 3.2.3.3
Estadisticos descriptivos: Salaridora (en euros)por sector y sexo
Sector de Actividad (CNAE 2009) Hombres Mujeres
S. Base S. Bruto.  S. Base S. Bruto
Industriasextractivas 911 12,94 5,29 9,67
Industria manufacturera 8,44 12,03 6,81 8,84
Sur_ninistro de agua, saneamiento y gestion de 6,58 9,18 5,54 8,12
residuos
Construccion 7,14 11,38 8,07 10,61
Comercio, reparacién de vehiculos de motor y 6,76 9,38 5,58 6.65
motocicletas
Transporte y almacenamiento 6,33 7,90 7,177 11,45
Hosteleria 7,26 7,52 6,70 6,94
Informacién ycomunicaciones 9,85 13,48 7,14 9,34
Intermediacion financierg seguros 9,25 14,53 7,71 9,48
Actividades inmobiliarias 5,99 6,89 6,08 8,32
Actividades profesionales, cientificas y técnicas /-39 10,20 6,36 7,80
Actividades administrativas 6,30 8,47 591 6,83
Adr_n()n p_t]blica y defensa, Seguridad Social 6,20 1313 6,37 11.30
obligatoria
Educacién 5,89 7,38 5,83 6,29
Actividadessanitarias y servicio socis 8,27 8,27 6,30 7,02
Actividades artisticas, recreativas y entretenimien /81 10,33 6,82 7,48
Otros servicios 6,33 6,63 5,45 5,86
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Tabla 3.2.3.4
Estadisticos descriptivos: Salaridiora (en euros)por nivel educativoy sexo

Hombres Mujeres

S.Base S.Bruto S.Base S. Bruto.
Estudios inferiores a primarios 5,87 7,57 5,25 5,52
Ed. Primaria 7,23 10,22 6,03 6,95
FP1 512 9,30
ESO 6,93 10,29 5,66 6,87
Ed. secundaria superior 7,42 11,12 6,07 7,81
OtraEducacioénsuperior 8,23 11,92 6,32 7,49
Educacioéruniversitaria 1 9,64 11,21 7,39 9,94
Educacioéruniversitaria 2 11,82 17,69 8,09 11,10

Nota: Los estudios detalladds cada grupo se presentamed Anexo Il

En media, el salario hotautomensual, que en la mayor parte de los casos se refiere al
mes completo, es para los hombred tiglOeuros y para las mujeres de 7@&0s, lo que
supone un diferencial salarial a favor de los primeroalgie mas de 3 euros/hotan la
segunda parte delndlisis utilizamos el salario base como referencia. En este caso la
diferencia a favor de los hombres se mantiene a favor de los hombres pero en menor

medida (1,5 euros/hora menos en el caso de las mujeres).

Si @endemos a lasliferenciassalarialespor ategoria profesional (Tabla.2.3.2)
vemos qudanto el salario bruto como el neto es mas péta los hombres en todas las
categoriasexceptopara los trabajadores cualificados del sector primario (en término de
salario bruto y con una escasa diferangifavor de las mujeredpel mismo modo, el
diferencial salarial a favor de los hombres se mantiene en todos los sdetacs/idad
(Tabla3.2.3.3, excepto erel sector de transport&inalmente, como puede observarse en
la Tabla3.2.3.4 las mujeregperciben un salario inferior al de los varones para todos los
niveles educativofddemas, como era de esperar, mas formacion esté relacionada con mas

salario.

3.2.4.Estimacion y resultados

En esteepigrafese presenta, en primer lugar, la estimacion del modelo de frontera
salarial donde la frontera de salari@&cacion 3.2.2)1se estima conjuntamente con la

ecuacion de los determinantes ds thferencias salarialg&Ecuacion 3.2.2). Ademas,
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como ya séha adelantado,sée andlisis se tendran en cuenta las caracteristicas propias del
individuo, la empresa en la que trabaja y el sector.

En la Tabla3.2.4.1se presentan los resultados de la estimacion del modelo especificado
en la Ecuacion 3.2.1%° En la cdumna (1) se presentan los coeficientes resultantes
directamente de la estimacion. En la columna (2) se muestra el estadistico t relacionado
con cada coeficiente. Este estadistico permite determinar si los parametros estimados son
estadisticamente signiiivos o si solo son diferencias aleatorias. El grado de
significatividad se muestra con asteriscos. Uno, dos o tres asteriscos nntpleael
coeficiente correspondiente es distinto de cero con una probabilidad del 99%, 95% o 90%,
respectivamente. Asi,op ejemplo, los coeficientes relativos a la educacion, experiencia,
temporalidad y responsabilidad son significativamente distintos de cero con una
probabilidad del 99%.

Respecto a la interpretacion de los coeficientes, en el caso de las variablesagontinu
(educacion y experiencia) y, dado que tanto la variable dependiente como las variables
explicativas estan en logaritmos, el coeficiente estimado resultante se interpreta
directamente como una elasticidad, es decir, el cambio porcentual en el satadoamuto

la variable explicativa varia un 1%.

Sin embargo, en el caso de las variables dicotomicas los coeficientes estimados no
tienen la misma interpretacion que las variables continuas. Por la propia construccion de
las variables dicotomicas, existidependencia lineal exacta entre cada grupo y es
necesario eliminar una de ellas para poder llevar a cabo la estimacién. A la variable
eliminada se la conoce como variable de referencia, y los coeficientes de las demas estaran
referidos al de la eliminadaddemas, para facilitar su interpretacién se han calculado las

elasticidades de las variables dicotémicas siguiendo a Halvorsen y Palmquist{1980)

Una vez que se han calculado todas las elasticidades de los coeficientes estimados, se
presentan todas ellas en la columna (3) de la Taldal.1 para facilitar su lectura e
interpretacion. Esto es, los coeficientes resultantes de la columna (3) indstandades.

De los resultados se concluye que el salario hora esta directa y significativamente

relacionado con la educacion y la experiencia. En concreto, éste aumenta aproximadamente

2E| modelo se estima por maxima verosimilitud con el programa estadistico Stata 12.
2L Usando lesiguienteexpresion:Elasticidal x; = (e’ﬁ'l)* 100
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un 0,14% ante un aumento en la educacion del 1%. Por otro ladocramémto en la
antigiedad del 1% lleva aparejado un aumento del salario hora del 0,12%. Este resultado
estd indicando que son los trabajadores con mas formacién los que tienen una
productividad mayor, los que ocupan categorias superiores y, por tant@mmgeradas.
En el mismo sentido, pero con un efecto menor, los resultados indican que la variable

antigiedad afecta positivamente a los salarios.

Por otro lado, tener un contrato temporal frente a uno indefinido disminuye
significativamente el salario déos trabajadores en un 2,96%. Sin embargo, tener
responsabilidad en el puesto de trabajo si tiene dicho efecto significativo: mayor
responsabilidad en el trabajo implica un mayor salario hora. En concreto, un 17,66 % mas

frente a un puesto de no resporilsddnd.

En cuanto a la nacionalidad, se observa que los trabajadores procedentes de otros paises
distintos del ambito nacional no tienen diferencias significativas respecto a los espafioles.
Este resultado es esperado si tenemos en cuenta la poca refvetshtde trabajadores

no espafoles de la muestra (inferior al 4%).

Tabla3.2.4.1

Estimacion de la frontera salarial estocastica

Coeficiente Estadistt Elasticidad

Ln(Educacion) 0,1425 5,09%** 0,1425
Ln(Experiencia potencial) 0,1242 17,02%** 0,1242
Contrato temporal -0,0300 -2,10%** -2,9598
Con responsabilidad 0,1627 13,01*** 17,6672
UE sin Espafia 0,0145 0,42%** 1,4578
Resto de Europa -0,0273 -0,16*** -2,6952
America Latina -0,0137 -0,34 -1,3604
Resto del Mundo -0,0720 -1,00 -6,9515
_cons 0,5251 0,03 0,5251

NUmero de Observaciones: 3946

***Estadisticamente significativo al 99%.

Nota: se han incluidalummiesde categoria y empresa. Los coeficientes dellmsmiesde categoria (56
categorias) se recogen en la Tabla A.ll del Anexo |. dumemiesde empresa (651 empresas) no se
explicitan por motivos obvios.
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Adicionalmente, a partir de las elasticidades estimadas, se puede conocer en términos
monetarios cdmo afee un afio de educacion adicional (o de experiencia en el mercado de
trabajo) a las ganancias recibidas por el trabaj&ti&n la media, se obtiene que un afio
mas de educacién aumentateris paribusel resto de variables, el salario mediuto
anual del trabajador en aproximadameb®2,92 euros. Por otro lado, un afio mas de
experienciaceteris paribusel resto de variables, aumenta el salario mbdito anual en

la media er60,32euros.

En resumen, la estimacion de la frontera de salari@strauque las variables de capital
humano-educacion y experiencia potenejasi como el hecho de tener responsabilidad en
el trabajo, tienen un efecto positivo sobre la productividad y, por tanto, sobre los salarios
de los trabajadores. Por el contratea temporalidad del trabajo influye negativamente en

el salario, mientras que la nacionalidad no parece tener efectos significativos sobre éstos.

Ademas, elmodelo propuesto y estimado puede explicarddierencias entre salario
potencial y reales der, la distancia de un trabajador o grupo de trabajadores a su frontera
salarial de referenci&n lo que sigue, indagamos en estos resultados. Para ello, en primer
lugar se presentanla Tabla 3.2.4.20s coeficientes estimadds la Ecuacion 3.2.2.2 qu

explica las diferencias salariales en funcion del género de los trabajadores.

Tabla 3.2.4.2

Determinantes de |& diferencias entre salario percibido y potencial

Coeficiente Estadistico t
Mujer 0,1034 Q,52%**
Constante 0,0543 0,00

***Estadisticamente significativo al 99%.

Como se puede ver de los resultados obtenidos en la 3.@bla2la variable género

ha resultado positiva y significativ@e este resultado se deduce que las mujeres cobran

2 para ello necesitamosalizar la siguiente transformacion:

dEi .. Ei
3Edi - elasticidad Ed = Edi

Donde la elasticidad de la educacion se obtiene directamenteTadbli 3.2.4.1 ylos valores de las
ganancias (E) y de la educacion (Ed) son valores medios. Para pasar del salario hora al anual se multiplica
con 37,5 horas semanales y por 52 semanas. Idéntico seria el andlisis para la experiencia.
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sistematicamentain salario hora menor que los hombres de su categoria (hasta dos
digitos), empresa y sectorO, lo que es lo mismo, ser mujer aumenta la diferencia entre el

salariobrutohora maximo potencial y el realmente percibido

Para explicar este resultado, yawez estimada la frontera salarial conjuntamente con
los determinantes dedaliferencias entre salario percibido y potencal calculan unos
indices que recogemstas diferenciasEstos indices, que denominambslices de
Diferencia Salarial(IDS), estd comprendidos entre 0 y 1. Un valor igual a uno indica que
el trabajador alcanzal 100% desu salario maximo potencial dadas sus caracteristicas. Por
el contrario, un valor cercano a 0 indicaria que el trabajador estad muy por debajo de su
salario poteneil. La Tabla3.2.4.3 & un resumen de |d®S estimados. En la media, el
IDS es del 91%. Esto es, dado su capital humano y las caracteristicas propias de la empresa
y sector, en la media los trabajadores reciben un 9% menos de su salario potencial. Estos
IDS se vuelven mas concluyentes cuando se clasifican por género: en la media, los
hombres se encuentran a un 6% de alcanzar su frontera salarial mientras que las mujeres
estan a un 15% de dicha frontera. Es decir, las mujeres, en media, estan recibigitdo un

menos de su salario potencial frente al 6% en el caso de los hombres.

Tabla 3.2.4.3
indices IDS estimados: Resumen

Observaciones Media Min Max
IDS (Total) 3946 0,9160 0,8529 0,9512
IDS (Hombre) 2614 0,9474 0,9454 0,9512
IDS (Muijer) 1332 0,8543 0,8529 0,8570

En la Figura 3.2.4.1 se presentan los resultados obtenidos desglosados por
subcategorias, donde en el eje vertical se indican los int&sstimados y en el

horizontal las distintas categorias que se han tenido en cuenta en el analisis.

% Se ha realizado un test para conamoque la frontera salarial es mejor aproximacion lguincion
media
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