8 PUNTOS

El Consejo de mujeres de Gijén con-
sidera necesario exigir unos sala-
rios y pensiones dignas para las
mujeres, eliminar la brecha salarial
y combatir la precariedad laboral
de las mujeres con igualdad.

Porque sobran los motivos reivindi-
camos igualdad para desfeminizar
la pobreza, igualdad para dignificar
a las mujeres, conciliar para vivir en
igualdad en la pareja, en la familia,
en el trabajo y en la vida.

Por la dignidad laboral y salarial de

las mujeres y por una vida digna
para las pensionistas.

PARA EL 6
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EXIGIMOS LA DEROGACION DE LA
REFORMA LABORAL, cuyas medidas
tienen un efecto especialmente adverso
en las mujeres trabajadoras y suponen un
retroceso en las politicas de igualdad.

EXIGIMOS SALARIOS DIGNOS. Es
hora de poner fin a la perdida de poder
adquisitivo que las mujeres y la clase
trabajadora en general vienen soportan-
do desde hace afos.

EXIGIMOS LA ELIMINACION DE LA
BRECHA SALARIAL. Establecer una
estrategia de lucha contra la discrimina-
cion salarial entre mujeres y hombres en el
mercado laboral, exigiendo el cumpli-
miento del articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores que establece la obligaciéon
de las empresas de pagar la misma retri-
bucion, tanto salarial como extrasalarial,
por la prestacion de un trabajo de igual
valor, sin discriminacion alguna por razén
de sexo.

EXIGIMOS EL CUMPLIMIENTO Y DESA-
RROLLO DE LA LEY DE DEPENDENCIA,
recuperando el derecho de cotizacion a la
Sequridad Social de las personas cuidado-
ras de personas dependientes, siendo éstas
en su gran mayoria mujeres.

EXIGIMOS PENSIONES DIGNAS. Que
ninguna pension, incluidas las de viudedad,
estén por debajo del SMI y un aumento de
las mismas, de acuerdo con la subida del
coste de la vida.

Exigimos la derogacion de la ley de Reforma
de las Pensiones: la subida del 0,25 es clara-
mente insuficiente y un insulto a la dignidad
de las pensionistas.

Exigimos medidas que garanticen la viabili-
dad y sostenibilidad del sistema puUblico de
pensiones.

EXIGIMOS PUESTOS DE TRABAJO
DIGNOS, acabando con la precariedad
laboral y la trampa de las medias jorna-
das. Es necesario integrar medidas que
fomenten la corresponsabilidad familiar
y social para que la conciliacién no se
vuelva en contra de las mujeres.

EXIGIMOS INCORPORAR AL PRO-
YECTO DE IGUALDAD EDUCATIVA
DE GIJON un gje permanente en todos
los niveles para tratar el enfoque de
genero en la eleccion de las profesiones.
Acompafiando a esto, pedimos la recu-
peracion de los proyectos de formacion
y empleo municipales que posibiliten la
adquisicion de habilidades para el ejer-
cicio de un trabajo o profesion sin
ningun tipo de sesgo.

EXIGIMOS QUE LA POBREZA NO
TENGA ROSTRO DE MUJER. Somos
muchas mds y podemos decidir: este es
nuestro momento.




